


‘ ‘ Nas Eticky kddex predstavuje zavazok Skupiny
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Jean-Pierre Clamadieu
Predseda predstavenstva

Eticky kédex

k integrite a zodpovednosti.

AKO GLOBALNA SPOLOCNOST A VYZNAMNY HRAC V TRANSFORMACII V ENERGETIKE, ENGIE
MUSI DODRZIAVAT VYSOKE ETICKE STANDARDY.

Eticky kédex odraza zavazok Skupiny k integrite a zodpovednosti. Tieto hodnoty si hnacim
motorom vsetkych ¢innosti, bez ohladu na to, kde v rémci nasej spoloc¢nosti pésobime,
a vo vztahoch s tretimi stranami.

Zaviazali sme sa konat Cestne, spravodlivo, eticky a transparentne, odmietnut vietky
formy korupcie a podvodu, re$pektovat ludské prava, zdkony a predpisy platné v kazdej
krajine, ako aj nase socidlne a environmentalne politiky.

Tieto zavazky su zakladom nasho kédexu spravania, su neoddiskutovatelné a su zakladom vsetkych
nasich ¢innosti a nasej reputacie. Zodpovednost je samozrejme kl'i¢ovou hodnotou.

Kazdy z nds musi byt plne v stlade s tymto kddexom spravania a mat pozitivny prinos k firme

a spolo¢nosti ako takej.

Predstavenstvo, ktoré sa spolieha na pracu svojho vyboru pre etiku, Zivotné prostredie

a udrzatelny rozvoj, dérazne schvaluje tento postup a opatrenia prijaté Catherine MacGregor
a vykonnym manaZmentom na zabezpecenie dodrZiavania najvyssich etickych noriem

a Standardov.

Spolieham sa na angaZovanost ndas vSetkych!
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Dlho som zastavala tento nazor: spolo¢nost méze vytvorit dlhodobu hodnotu pre seba,
svojich zamestnancov, klientov, akcionarov a partnerov len vtedy, ak kladie etiku na prvé
miesto svojich zakladnych hodnét.

Spoloénost ENGIE, zamerana na svoj hlavny biznis a energeticku transformaciu, prijala
plan, ktory jej pomaha pri dlhodobom rozvoji a zlepSuje ekologicku vykonnost s pozitivnym
vplyvom na ludi a planétu.

To znamena nielen prikladné spravanie, ale aj iniciativu v prospech pozitivnych,
zodpovednych a udrzatelnych zmien pre nas ekosystém, nase Zivotné prostredie a komunity,
ktorym sltzime. Etické principy stanovené v tomto dokumente su zakladom nasich hlavnych
strategickych rozhodnuti a podporuju hlavné piliere nasich manazérskych, obchodnych a
prevadzkovych postupov.

Etika je zodpovednostou kaZzdého, preto o¢akdvam, Ze vSetci zamestnanci Skupiny bez ohladu

na ich poziciu, lokaciu, kulturu alebo senioritu sa stotoZnia s nasimi etickymi principmi, budt ich

presadzovat a pretavia ich do kazdodennej praxe v kazdej situdcii do ktorej sa dostanu, Cath eri ne MaCGregor
vyuZivajuc timy a zdroje, ktoré im Skupina poskytuje. Generdlina riaditelka

Je povinnostou kaZzdého z nas v dobrej viere informovat o akomkolvek poruseni zasad

uvedenych v tomto etickom kddexe, a to bud’ prostrednictvom nasich internych kanalov,

alebo prostrednictvom nasho reportovacieho systému a urobit vsetko, ¢o je mozné, aby sme

takémuto poruseniu zabranili.

Prave tato efektivna, kaZdodenna angaZovanost kaZzdého z nds dava etickym Standardom
nasej spoloénosti ich pInt silu. Takéto standardy sa musia stat neoddelitelnou suéastou
nasej firemnej kultary a identity.

V3ade na svete musime byt ako ENGIE identifikovani ako prikladna spoloénost
s neotrasitelnymi hodnotami.

Voci vsetkym podvodom, korupcii a vSéeobecne voci akémukolvek poruseniu ¢estnosti
bude uplatfiovana nulova tolerancia. Akékolvek nedodrzanie tychto pravidiel bude mat za
nasledok disciplinarne sankcie.

A predovsetkym, Ziadny ciel rozvoja alebo vykonu, nech sa v ramci trhu vyskytnu
akékolvek tenzie, nds nesmie viest k tomu, aby sme sa akokolvek odchylili od nasich
etickych noriem.

Eticka kultara prispieva k prevadzkovej dokonalosti, ktorej som hlboko oddana.
Prispeje k dlhodobému Uspechu a jednote nasej spoloc¢nosti.

Spolieham sa na vas vSetkych!

‘ ‘ Eticka kultura prispieva k prevadzkovej dokonalosti,
ktorej som hlboko oddana.
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Eticky kddex Skupiny ENGIE sa vztahuje na vsetkych
zamestnancov Skupiny (stalych alebo docasnych,
zabezpeclenych tretou stranou), ako aj na vSetkych
veducich pracovnikov, manazérov a riaditelov
spolocnosti Skupiny.

Vztahuje sa aj na vztahy so vsetkymi tretimi stranami,
ako su dodavatelia, poskytovatelia sluzieb, obchodné,
prevadzkové a financné subjekty, miestne subjekty,
ktorych sa tykaju nase projekty, verejné organizacie,
mimovladne organizacie atd.

Nas Eticky kodex sa vztahuje na kaZzdého
a kdekolvek na svete.




Od roku 2021 spoloénost ENGIE zaviedla velmi jasny strategicky plan: stat sa Sampidnom v oblasti bezuhlikovej energie a do roku 2045
uhlikovu neutralitu. ENGIE, vedena svojim planom, v sicasnosti zrychluje svoje napredovanie v oblasti energetického prechodu s pevnym
zamerom ¢oraz viac a efektivnejsie zosulad'ovat ekologickd vykonnost s pozitivnym vplyvom na svet.

Aby sme zabezpecili, Ze nasa Skupina bude vytvarat este vac¢siu hodnotu, musia vSetci zamestnanci preukazovat dokonalé etické spravanie.
Vsetci sa spravame prikladnym spésobom, ¢im prispievame k tomu, aby sa spolocnost ENGIE stala spolahlivou
a déveryhodnou spoloc¢nostou a zabezpecila svoj uspech. Etika je popri bezpecnosti zakladnym kameriom
nasej ¢innosti.
Co je to etika?

Etika je subor pravidiel a postupov, ktoré nam pomahaju robit spravne rozhodnutia v danej situdcii, uplatfiujic rozvahu, pragmatizmus a silny
zmysel pre zodpovednost. Etika zavazuje nas vietkych, ako zamestnancov, bez ohladu na rolu, poziciu alebo oblast pdsobenia.

Eticky kédex spolocnosti ENGIE je pre nds vSetkych voditkom, aby sme konali v sulade so zakonmi a predpismi platnymi v kazdej krajine, kde
svoje ¢innosti vykondvame v sulade s nasimi hodnotami a zavazkami v socialnej, spolo¢enskej a environmentalnej oblasti.

Spolo¢ne chrarnme nasu Skupinu a nerobme Ziadne kompromisy v zakladnych etickych zasadach.

Kodex spravania pre nulovu toleranciu

PretoZe etika a dodrziavanie pravidiel maju v ENGIE mimoriadny vyznam a pretoZe v tejto oblasti nie su tolerované Ziadne kompromisy, bol Eticky kodex
vytvoreny pre kazdého z nas, bez ohladu na hierarchickd uroven, funkciu alebo umiestnenie. Je zaloZeny na piatich zakladnych principoch.

1. Podvod a korupcia su prisne zakazané.
Nijaky spdsob korupcie alebo obchodovania s vplyvom, bez ohladu na to, ako je minimalny, nie je tolerovany.

Patria sem: uplacanie verejnych cinitelov so zdmerom urychlenia konania, financovanie politickych stran, bezddvodné vystavovanie faktur, prislub
pracovnej prileZitosti (vratane stazi) obchadzajuci procesy oddelenia ludskych zdrojov.

2. Ludské prava musia byt re$pektované.
V sulade s politikou diverzity, spravodlivosti a inklUzie Skupina odsudzuje vietky sp6soby diskriminacie.

Detskd a natena praca su zakdzané. Sloboda zhromaZdovania je reSpektovana. Miestne komunity musia byt systematicky brané do avahy. .

3. Ochrana zZivotného prostredia je nasim zavazkom.
Ochrana zivotného prostredia je v centre zaujmov Skupiny a jej zavazkov v oblasti socidlnej zodpovednosti (CSR).

Ziadne alebo len &iasto¢né hodnotenie vplyvu nasej ¢innosti na Zivotné prostredie a spolo¢nost, alebo akceptovanie postupov dodavatelov, ktoré by
mohli ohrozit nase zavazky v oblasti udrzatelnosti, to vietko porusuje nase zavazky.

4. Zikony a predpisy sa vztahujui na kaZdého z nas.
Re$pektovanie medzinarodnych sankcii a pravidiel kontroly exportu, poctivost nasich obchodnych postupov a re$pektovanie hospodarskej sutaze su
zakladné principy nasej ¢innosti.

Akakolvek dohoda, ktord obmedzuje, zvyhodriuje alebo penalizuje hospodarsku sutaz (s alebo bez hanobenia) je zakdzana. Nariadena je
ochrana spolo¢nosti, jej zamestnancov a majetku (osobnych udajov, citlivych informacii alebo dusevného vlastnictva atd’.).

5. Integrita a lojalita sprevadzaju nase vztahy s tretimi stranami.
Pri vzdjomnej interakcii s verejnymia poloverejnymi orgdnmi su Standardy ENGIE - zamerané na kvalitu projektov, ktoré realizuje, na prinosy svojej

éinnosti a na Uprimné a transparentné vztahy, ktoré ma so svojimi zainteresovanymi subjektmi - velmi vysoké.

Akykolvek neeticky pokus o ovplyviiovanie tretej strany, akakolvek sponzorska aktivita uskutonena v kontexte v procese hospodarskej sutaze alebo
retendra je porusenim transparentnosti pravidiel a poskodzuje nas.
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Nas kazdodenny standard

Aby sa s Etickym kédexom mohol oboznamit kazdy a implementovat ho, identifikovali sme 4 priority:
1. Zavazok na vsetkych urovniach

Eticky zavazok ENGIE a jej exemplarne principy sa vztahuju na vSetkych zamestnancov bez vynimky. Kl'i¢ovou udlohou vedenia spolo¢nosti
a manazérov je spravat sa prikladne a uistovat sa, Ze ich timy konaju v stlade s Etickym kédexom ENGIE.

2. Informovanie, vzdelavanie a prevencia

V zadujme boja proti korupcii musia byt vSetci zamestnanci, najma ti, ktori s tomuto riziku obzvlast vystaveni, oboznameni a vyskoleni v ramci politiky
,due diligence” (nalezita starostlivost; znalost a postudenie tretich stran) ) na predchadzanie neetickym situdciam.
Vyuzitie obchodnych konzultantov, poskytovatelov sluZieb a dodavatelov sa riadi prisnymi pravidlami a podlieha overovaniu pred zacatim spoluprace.

3. Nahlasovanie a vyhladanie podpory

V3etci zamestnanci, ktori ¢elia neetickym situdciam, by nemali zostat osamoteni a mali by o incidente informovat svojich nadriadenych. Ak nie je
mozné o incidente informovat nadriadeného alebo etického komisara je k dispozicii lokalny aj globalny systém nahlasovania (Whistleblowing
systém).

4. Sankcie

Nas princip nulovej tolerancie vyZaduje, aby akékolvek porusenie Etického kédexu viedlo k sankciam. Tieto sankcie budu uplatfiovat manazéri
dotknutého subjektu. Akékolvek korupéné konanie bude mat za nasledok skonéenie pracovného pomeru.

Akékolvek otazky? Akékolvek pochybnosti? Potrebujete viac informacii? Pom6zeme Vam.

Slovensko

e informdcie a poradenstvo v oblasti etiky a dodrZiavania predpisov, nahlasenie etického incidentu:
podnety.sk@engie.com

e informacie o ochrane osobnych udajov: zodpovednaosoba@engie.com

Korporat

e oddelenie etiky, dodrziavania predpisov a ochrany osobnych udajov:
ethics-communication@engie.com

e Whistleblowing systém: ethics@engie.com

Etické principy Skupiny ENGIE su zaloZené na najvysSich medzinarodnych Standardoch, ktoré presadzujeme

vo vSetkych nasich projektoch:

O Dohovor Organizacie spojenych narodov proti korupcii

O Dohovor Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) o boji proti podplacaniu verejnych Cinitelov v medzinarodnych obchodnych
transakciach

O Usmernenie OECD pre nadnarodné projekty

O Medzinarodna listina ludskych prav vratane VSeobecnej deklaracie fudskych prav, Medzindarodného paktu o obcianskych a politickych
pravach, Medzinarodného paktu o obcianskych a politickych pravach a Medzinarodného paktu o obcianskych a politickych pravach

O a Medzinarodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach. Dohovor Medzinarodnej organizacie prace (ILO)
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22 Korupcia a podvod: nulova tolerancia

ENGIE zakazuje vsetky formy korupcie a podvodu, bez ohladu na ich povahu, nacasovanie, miesto,
okolnosti alebo mnoZstvo.

Korupcia ni¢i hodnoty a majetok. Zbavuje verejnost ¢asti poskytovanych sluzieb, odvadza prijmy
a vyhody do ruk niekolkych vyvolenych. Podkopdava usilie v oblasti rozvoja, vyskumu

a konkurencieschopnosti.

Poskodzuje jednotlivcov a spolo¢nost, ktori nedobrovolne znasaju jej dosledky.
Neexistuje Ziadna prijatelna forma korupcie a ,,ulahéujuice platby” st Skupinou zakazané.

“Ulahcujuce platby” znamenaju drobné platby alebo drobné dary poskytnuté verejnym cinitelom

alebo jednotlivcom s rozhodovacou pradvomocou na ziskanie sluzby, na ktord ma opravneny narok.

Akékolvek porusenie podlieha sankciam podla lokadlnych platnych pravnych predpisov
a disciplindrnym sankcidm bez ohladu na subjekt Skupiny a jeho lokalizaciu.

ENGIE ma zavazok voci:
0  Globalnej dohode OSN, ktorej 10. Princip sa zameriava na boj proti korupcii

0  Francuzskej sekcii mimovladnej organizacie Transparency International.

VEDELI STE, ZE?

Referencny ramec integrity
Skupiny ENGIE je protikorupcny
kodex Skupiny, ktory zahrria
vsetky politiky a postupy tykajuce
sa prevencie a boja proti
korupcii.

Je k dispozicii na webovej
Ethics & Compliance strdnke
Skupiny
a pre zamestnancov ENGIE tiez
na intranete Skupiny.

v

CO ROBIT

Skolenia o etickych zdsadach a dodrziavani predpisov
spolo¢nosti ENGIE

Oboznamit sa so zasadami Skupiny ENGIE tykajucimi sa
darov, pozvani a technickych ciest, ktoré upravuji moznost
ponuknut alebo prijat dar, pozvanie alebo technickd cestu.

Odmietnut Ucast na aktivitach, ktoré su v rozpore s etickymi
zdsadami Skupiny, vratane platieb za akukolvek aktivitu,
ktora je v rozpore so zasadami Skupiny.

Okamzite informovat etického komisara, ak zakaznik,
klient, dodavatel alebo partner o¢akava alebo pozaduje
uplatok v akejkolvek forme.

o

X

CO NEROBIT

Uskutoénit neodévodnend platbu na uéet verejného
Cinitela bez ohladu na vysku sumy, aj ked' je to
pozadované na ulahcéenie aktivity (napr. opravnenie na
cestu, povolenie na prepravu, povolenie na vstup atd.).

Participovat na politickom financovani.

Vystavit alebo uhradit fakturu, ktord sa nevztahuje na
skutoc¢ne vykonané sluzby.

Ponuknut staZ rodinnému prisludnikovi poskytovatela,

klienta alebo partnera obidenim riadnych ndaborovych postupov HR

oddelenia

Boj proti podvodom zahrria tieZ zdrZanie sa falsovania alebo pozmeriovania dokumentov.

DOBRE VEDIET

Provizie sU neopodstatnené platby, ktoré sa pozaduju alebo vyplacaju podnikateflom vymenou za udelenie zakazky dodavatelovi
alebo poskytovatelovi sluzieb. Cast poplatku za uzavretie zmluvy sa vyplaca dodavatelovi alebo poskytovatelovi. Ide o korupéné

spravanie. Skupina je proti vSetkym aktivitdm podvodu a korupcie.

Vydieranie spociva v podmieneni udelenia zmluvy alebo povolenia dosiahnutim neopravneného prospechu pre stranu, ktord o
vydani opravnenia ¢i uzatvoreni zmluvy rozhoduje. Méze ist o vyvijanie natlaku od jednorazového alebo opakovaného pozadovania

penazi az po administrativne prekazky ¢i dokonca fyzické vyhrazky jednotlivcom a ich rodinam

Eticky koédex
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} Sulad s legislativou a predpismi

Skupina ENGIE vZdy a vSade dodrziava platné zakony a predpisy.

€ Sulad s medzindarodnymi sankciami a regulacia kontroly exportu

Skupina pri vietkych svojich ¢innostiach venuje mimoriadnu pozornost
dodrZiavaniu pravnych predpisov tykajucich sa medzinarodnych
a narodnych sankcii a kontroldam regulacie exportu.

Kazdy zamestnanec je povinny zabezpedit prisne dodrziavanie
smernic a postupov Skupiny a zabranit tak akymkolvek aktivitam,
kvoli ktorym by sa krajina alebo fudia mohli stat predmetom
regula¢nych opatreni.

To isté plati aj pre restriktivne opatrenia a pravidla kontroly exportu.

Kontrola krajin, protistran a ¢innosti zapojenych do transakcii Skupiny je nevyhnutnd na zabezpecenie suladu
s platnymi vnutrostatnymi a medzindarodnymi pravidlami o sankcidch.

€ Spravodlivé obchodné praktiky a hospodarska sutaz

ENGIE kladie mimoriadny déraz na dodrziavanie pravidiel hospodarskej sutaze. DodrZiavanie tychto pravidiel je pre Skupinu hlavnou prioritou: nulova
tolerancia.

Zakon o hospodarskej sutazi zakazuje akukolvek dohodu medzi spoloénostami, ktorej iéelom je obmedzit hospodarsku sutaz na trhu. Kazda
spolo¢nost musi nezavisle definovat svoju obchodnu a priemyselnu stratégiu a v ramci trhu konat nezavisle.

Vsetci zamestnanci, bez ohladu na ich Ulohu a postavenie v organizacii, sl povinni spravat sa ¢estne voci konkurencii, klientom, partnerom,
dodavatelom, poskytovatelom sluZieb, subdodavatelom aj potencidlnym zakaznikom.

Zakazané su najma: nezakonné dohody, vymena citlivych obchodnych informécii, zneuzivanie dominantného postavenia na trhu, ktoré méze mat formu
diskriminacnych, neprimerane vysokych alebo nizkych cien, atd.

Preto su medzi konkurentmi systematicky zakazané vsetky praktiky alebo dohody, ktoré maju za ciel najma:

. predkladat zosuladené ponuky do vyberovych konani (verejnych &i sukromnych);

o spolo¢ne stanovovat nakupnu cenu, predajni cenu alebo marze;

. dohodnut sa na obmedzeni produkcie, investicii, inovacii a ich vyuzivani;

o dohodnt sa na geografickom zdielani trhov alebo zédkaznikov, odbytisk alebo zdrojov dodavok eliminovanim konkurencie, bojkotom

dodavatela alebo nového subjektu vstupujiceho na trh atd’;

Vymienat si citlivé informacie obchodné informacie, ktoré nie su verejne pristupné na trhu a ktoré by pravdepodobne mali vplyv na obchodné
spravanie sa spolocnosti, ktora ich ziska a to aj v ramci profesionalnych zdruzeni.

Kazdy zamestnanec Skupiny je opravneny vykondvat konkurenény prieskum na zéklade verejne dostupnych informacii bez konzultacie

s konkurenciou a s vyuZitim vyhradne legdlnych a etickych prostriedkov. Predstieranie ¢i zatajovanie identity je nezakonné, rovnako ako
ohovaranie a ocierriovanie konkurentov ¢i pouzivanie nepresnych, faloSnych alebo skreslenych dokumentov.

Nedodrzanie tychto pravidiel mdze viest k velmi zavaznym finanénym, trestnopravnym (pokuty a tresty) a reputaénym sankciam, a to tak pre
Skupinu, ako aj pre dotknutych jednotlivcov.
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CO ROBIT

0 Stanovit si svoju obchodnu a priemyselnu politiku nastavte
nezavisle, bez koordinacie s konkurenciou.

o Okamzite ukoncite akukolvek komunikaciu s konkurenciou, ak

sa tyka citlivych alebo dévernych obchodnych informacii,

a okamZite o tom informujte pravne oddelenie vasho subjektu

a tiez oddelenie pre sutaz a reguldciu Skupiny.

0 S konkurenciou komunikujte s ndleZitou opatrnostou a az po
ziskani sihlasu pravneho oddelenia.

0 ViZdy si pred dohodnutim Gcasti na stretnuti s klientmi

pripravte konkrétny program, zabezpecte, aby bol pripraveny
presny zapis, ktory sa po stretnuti zdiela s kazdym, a uchovajte

si tieto udaje.

o Ziskajte pravidelné sSkolenie o tychto zaleZitostiach
prostrednictvom dostupnych e-learningovych a internych
Skoleni.

€ Ochrana osobnych udajov

ENGIE kladie najvyssi doraz na reSpektovanie
sukromia a ochranu osobnych udajov, ¢i uz ide

o Udaje svojich zakaznikov, zamestnancov, partnerov,
poskytovatelov sluzieb, dodavatelov, subdodavatelov

Q

CO NEROBIT

Uzatvarat akukolvek dohodu (pisomnu alebo Ustnu) alebo
zaviest praktiky s konkurenciou, ktoré maju za nasledok
obmedzenie spoluprace medzi prevadzkovatelmi (napr.
rozdelenie trhu, stanovenie cien, dohoda s inymi konkurentmi
o bojkotovani doddavatela, zakdzanie p6sobenia na urcitom
Uzemi, oblasti alebo pre uréitych zakaznikov atd'.)

Zdielat citlivé informdacie s obchodnymi partnermi, ktoré maju
vplyv na obchodn stratégiu a spadaju pod obchodné
tajomstvo a/alebo know-how (napr. povaha nasich sluzieb,
ponuk a technolégii, nas rozvoj a stratégia, vyrobné kapacity,
mena klientov, obchodné podmienky atd’.)

Vytvarat obchodné praktiky, ktoré by mohli viest k zneuZitiu
dominantného postavenia na trhu bez predchadzajuceho
schvélenia pravnym oddelenim (napr., ukladanie povinnosti
vyhradného ndkupu, stanovovanie nesutaznych povinnosti,
stanovenie nadmerne vysokych cien, neodévodnené
odmietanie pristupu alebo odopretie predaja bez legitimneho
dbévodu atd.), ak je nds podiel na trhu vyznamny (t.]. viac ako
30 % na prislusnom trhu).

Mat ¢lenstvo v profesionalnych asocidciach, ktorych spésob
prace nereSpektuje zdkon o hospodarskej sutazi

Poskodzovat alebo ohovarat konkurenciu, najma pokial ide
o ich zruénosti a vykonnost.

Omylom som dostal e-
mailom képiu kolegovho

atd. preukazu totoZnosti. Bol

urceny pre HR.

ENGIE dodrZiava zakony a nariadenia o ochrane
udajov vratane vseobecného nariadenia o ochrane
udajov (GDPR) a narodnych legislativ.

V sulade so svojimi etickymi hodnotami ENGIE
Vytvorila politiku Skupiny pre ochranu osobnych udajov.
Vsetci zamestnanci musia zaistit sulad s touto
smernicou.

Co by ste mali urobit?

Personalny udaj je akakolvek
informacia , vdaka ktorej viete
identifikovat fyzickd osobu.
Napriklad: meno a priezvisko,
fotografia a identifika¢né udaje, ako
aj osobné udaje (zdravotné
informacie).

Ak tieto informacie dostanete

omylom, musite informovat osobu

CASTO zodpovednu za ochranu osobnych
KLADENE’ udajov, ktora vas poziada o ich

74 vymazanie a nevytvorenie Ziadnej
OTAZKY oo Y :

ENGIE sa zavdzuje zhromaZdovat a spravovat osobné udaje zakonnym, spravodlivym, legitimnym
a etickym spésobom a vZdy resSpektovat sukromie svojich zdkaznikov,
zamestnancov a vsetkych tretich strdn.

Eticky kédex
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€ Ochrana spolocnosti a jej aktiv

e Ochrana informdcii
Kazdy zamestnanec je zodpovedny za zachovanie dovernosti zverenych informacii.

ENGIE povaZuje vsetky informacie, ktoré neboli zverejnené, za interné informacie spolo¢nosti
a ako také su chranené.

Informacie, ktoré obsahuji komer¢ne citlivé informacie, obchodné alebo priemyselné tajomstvo ".-J
alebo osobné Udaje, musia byt obzvlast chranené.

Vsetci zamestnanci sU povinni reSpektovat zasady doévernosti a riadit sa pravidlami Skupiny
0 osobnej bezpecnosti a ochrane hmotného a nehmotného majetku.

Vacsina dévernych informacii, ku ktorym maji zamestnanci pristup, je digitalizovana, preto
Skupina definovala $pecifické pravidla pre informaéné systémy, ktoré musi kazdy dodrziavat.

O )

CO ROBIT _ CO NEROBIT

o Identifikujte citlivé informacie, ktoré treba chranit, a pouzite
pravidla klasifikacie dokumentov.

Zanechavat déverné dokumenty na tladiarfiach alebo v zasadackach.

Zanechavat svoj podita¢ otvoreny/ osamoteny, ak nie sme na
0 PouZivajte skartovac papiera na zni¢enie dévernych pracovnom mieste, pocas cestovania alebo stretnutia
dokumentov, ktoré si nechcete ponechat.
Pouzivat zdielané informdcie na iné Gcely ako tie, ktoré si nevyhnutné

@ Budte zodpovedni za svoje ndvstevy a niky ich na vykondvanie Uloh pre spoloénost.

nenechdvajte bez dozoru v priestoroch spolo¢nosti.

e 0 o 9

Odosielat informacie bez naleZitej pozornosti venovane;j
0 Uistite sa, Ze doverné informacie, o ktoré konzultujeme vo dokumentom a ich spravnemu prijemcovi.
verejnom priestore, zostavaju sukromné.

o Uvedomte si, Ze Doverné informacie, ktoré potrebujeme
chranit, sa mézu tykat aj zakaznikov, dodavatelov a inych
tretich stran.

Referencné dokumenty

m Politika Skupiny v oblasti ochrany jednotlivcov a hmotného a nehmotného majetku je pre zamestnancov ENGIE k dispozicii na intranete
Skupiny v Casti Security and Business Intelligence Department.
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* DodrZiavanie pravidiel tykajucich sa dévernych informdcii a obchodovania s dévernymi informdciami

V ramci svojich povinnosti mézu mat zamestnanci pristup k dévernym informaciam, ktorych zverejnenie by mohlo viest k neprijemnostiam
a/alebo k poruseniu zéakona.

Osoba, ktord ma doverné informacie je de facto zasvdatenou osobou (zékon o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach).

Kazdy vlastnik dévernych informadcii tykajucich sa kétovanej spolo¢nosti sa musi zdrzat ich zverejnenia, nakupu alebo predaja (priameho alebo
nepriameho) cennych papierov spolo¢nosti alebo dokonca odporucania ¢i nahovarania tretej strany na kupu, predaj ¢i drzanie takychto cennych
papierov, bud’ pocas obdobi uréenych miestnymi predpismi alebo tak dlho, pokial' osoba disponuje dévernymi informaciami.

Tento zakaz sa vztahuje na cenné papiere spolo¢nosti, ktorej je takato osoba zamestnancom, ako aj akejkolvek inej kétovanej spoloénosti, o ktorej
ma tato osoba doverné informacie.

Nedodrzanie tohto zakazu mdze v zavislosti od kontextu predstavovat trestny ¢in za obchodovanie s dévernymi informaciami a/alebo
financny trest uloZzeny vo Francuzsku zo strany Autorité des marchés financiers za zneuZitie dévernych informacii.

* PouZivanie digitdlnych ndstrojov spoloc¢nosti
IT — hardvér, softvér, siete a informacie, ktoré obsahuju — su klt¢ovym faktorom Uspechu nasej spolo¢nosti.
Podnikové informacné technoldgie sa musia pouzivat zodpovedne a vyhradne pre legitimny ucel.

Preto sa vietci zamestnanci musia oboznamit s IT pravidlami svojej spolo¢nosti, ktoré upravuju spravne vyuzivanie IT rieSeni ktoré majui zamestnanci
k dispozicii a dodrziavat ich.

O )

CO ROBIT CO NEROBIT

L . , , - 3¢ Otvarat prilohu alebo prepojenie obsiahnuté
0 Uzamknut pocitac ihned, ako od neho odchadzate. . .. .
v podozrivom alebo nevyZiadanom e-maile.

0 Sledovat najnovsie informacie a $kolenia poskytované , . . PP
B Jv : o R P .y . E Odosielat pracovné subory alebo dokumenty na sukromny pocitac
vasou spolo¢nostou, najma v oblasti kybernetickej alebo telefén
bezpecnosti.

Ei' Zdielat pristupové udaje do firemnych digitalnyech nastrojov

0 PouZivat len hardvér, softvér a aplikacie, poskytované alebo s inymi osobami.

odporucené vasim IT oddelenim.

ﬂ Otvorit (alebo urobit tak omylom) subor napadnuty virusom
€ Aktualizovat svoje hesla k IT systémom spolo¢nosti v stlade a neoznamit to IT oddeleniu.

s indtrukciami vasho IT oddelenia.

Eticky kédex 14/33


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20080901.html

* Ochrana a respektovanie dusevného viastnictva

Subor dusevného vlastnictva Skupiny zahfna vynalezy, know-how, dizajny, software, ochranné znamky, patenty, autorské prava, aplikacie
a vsetky informacie, ktoré ENGIE poskytla tretia strana alebo ktoré vytvorili zamestnanci spolo¢nosti ENGIE v ramci svojich povinnosti pre
Skupinu.

Tento majetok a jeho ochrana prispievaju k nasej schopnosti efektivne riadit nase podnikanie a dosahovat nase obchodné ciele.

* Ochrana majetku spolocnosti

Majetok spoloénosti Skupiny ENGIE sa musi pouzivat vyluéne na pracovné ucely, za legitimnych podmienok a v rozsahu pésobnosti
opravnenia na ich ziskanie alebo pouZivanie.

KaZzdy zamestnanec je zodpovedny za ochranu a zveladovanie tohto majetku, predchadzanie jeho poskodeniu a zaistuje, Ze sa nepouziva
podvodne.

Toto pravidlo sa vztahuje na hmotny majetok (majetok, priestory, vybavenie, zasoby atd'.), ako aj nehmotny majetok (patenty, informacie, imidz,
softvér, znacky, povest, obchodné tajomstva atd’.).

Ak zamestnanec zisti, Ze ochranné opatrenia su nedostatoéné, musi upozornit svojho nadriadeného.
Tato osoba musi konat rovnakym spdsobom v pripade kradeze alebo pokusu o kradez, piratstva, $pionaze, sabotaze alebo poskodenia.

Q

Co OBIT CO NEROBIT

0 Vytvorit zmluvné dolozky, ktoré budu slUzit na ochranu majetku a Pou’il'vat 'neoprévnene paFer']ty a autorské’préve? (fotografiev,. )
Skupiny a/alebo na ziskanie potrebnych majetkovych a prevadzkovych loga, obrazky, texty alebo iny obsah) a kopirovat alebo pouzit
prav v zmluvéch. plagiat ochrannych znamok, studii, projektov alebo publikacii

inych osob.

Pred pouzivanim obsahu tretich stran chraneného pravami
dusevného vlastnictva (ochranné znamky, autorské prava, softvér, ﬂ
datové subory, patenty atd') sa uistit, Ze mate potrebné opravnenia.

Zverejnit inovacie bez uistenia sa, ¢i nie su chranené.

Kopirovat obsah tretich stran (fotografie, texty, vided, inovacie

V pripade pochybnosti sa obratte na prévne oddelenie. a atd.) ¢i uZz verejné alebo nie, bez predchadzajicej kontroly
podmienok pouzivania.
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¢ Komunikdcia s tretimi stranami: investori, analytici, médid, socidlne siete

Spolo¢nosti Skupiny ENGIE maju zavazok sa vo svojej komunikacii uistit, Ze informacie, ktoré poskytuju su spravne, Gplné, presné, komplexné,
zrozumitelné a publikované v spravnom case, respektujic zasady dévernosti.

Vsetko, ¢o o nasej Skupine komunikujeme, méze mat vplyv na nasu reputaciu, nasich kolegov a nasu znac¢ku. Preto mézu okrem manazmentu
spoloénosti v mene Skupiny ENGIE vystupovat len osoby na to poverené.

Zamestnanec, ktory chce hovorit verejne, publikovat alebo viest rozhovor na témy tykajlicu sa ¢innost Skupiny, musi mat poverenie od
autorizovanej osoby (s vynimkou osobitnych situacii vymedzenych predpismi).

Kazdy zamestnanec, ktory nebol povereny, sa mdzZe slobodne vyjadrit za predpokladu, Ze bude vopred uvedené, Ze toto vyjadrenie je
v jeho/ jej vlastnom mene a nie v mene Skupiny ENGIE.

Predovsetkym, kazdy zamestnanec bude dbat na to, aby nezneuZil svoju poziciu na podporu svojho vlastného nazoru v rdmci politickej angaZovanosti.
Akékolvek vyjadrenie musi byt v sulade s platnymi zakonmi a pravidlami bez ohladu na spésob vyjadrenia a musi byt v stlade so zasadami Ucty k druhej
osobe.

Ked' vidim ¢lanky v socidlnych
médiach, ktoré podla méjho
ndzoru neodrazaju presne ¢innost
nasej Skupiny, mézem zdielat
informacie v socidlnych médiach,
aby som poskytol spravne Najlepsi sposob, ako sa vysporiadat s
informacie o nasej Skupine? takouto situaciou je informovat
Vasho manazéra a komunikacné
oddelenie, aby ste urcili najlepsi
spbsob, ako postupovat.

Nie ste povinni publikovat v mene
Skupiny ENGIE; komunikacia v mene
Skupiny ENGIE je na opravnenych
CASTO osobéch.

KLADENE

OTAZKY
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}Integrita a lojalita v nasich vztahoch
s tretimi stranami

Skupina ENGIE priklada najvyssi déraz na integritu a lojalitu v interakcii s tretimi stranami, a to najma s orgdnmi verejnej spravy.

€ Obchodni konzultanti alebo niektori sprostredkovatelia:
Vynimocné pouZitie a poZiadavka zvysenej ostraZitosti
Vyuzitie obchodnych konzultantov by malo byt vynimocné, a to len v pripade, Ze poZzadovanu sluzbu nie je mozné poskytnut v domacnosti.

Akykolvek vztah s obchodnymi konzultantmi musi byt plne v stlade s pravidlami Skupiny ENGIE pre spoluprdcu s obchodnymi konzultantmi, ktorej
cielom je predchadzat akémukolvek podvodu a korupcii.

Predovsetkym musi byt pred kaZzdym uzavretim zmluvného vztahu vykonany eticky audit (due diligence) obchodného konzultanta a pocas platnosti

zmluvy musia byt skuto¢ne poskytnuté sluzby kontrolované a overené pred vykonanim akejkolvek platby. Uvedené plati aj pre niektorych

sprostredkovatelov.

Y

O ROBIT

Vyuzivat obchodnych konzultantov iba aj nie je mozné
poskytnut in-house sluzbu.

Kazdého buduceho obchodného konzultanta podrobovat
auditu pred podpisanim akéhokolvek kontraktu.

o V pripade akéhokolvek porusenia alebo nesuladu
bezodkladne zrusit spolupracu, odmietnut akukolvek platbu
a zvazit vSetky mozné legdlne kroky proti konzultantovi.

Pred podpisom akejkolvek zmluvy sa uistit, Ze obchodny
o konzultant nie je spajany so Ziadnym organom verejnej
spravy.

(V) Obchodny vztah s budicim obchodnym konzultantom musi
byt schvéleny najvy$$ou Urovriou riadenia.

Q

CO NEROBIT

Angazovat obchodnych konzultantov, ak sa ¢innost vieme
vykonat interne.

Pracovat s obchodnym konzultantom, bez uistenia sa, Ze nie je
subjektom kontroverzii alebo obvineni, najma pokial ide o
bezuhonnost.

Akceptovat spolupracu s obchodnym konzultantom

vyluéne na zéklade odporucania alebo nariadenia tretej

strany.

Angaiovat’lobchodného konzultanta bez zmluvy alebo so zmluvou,
ktora nesplna poziadavky Skupiny.

Vykonat platbu obchodnému konzultantovi bez overenia
poskytnutej sluzby alebo bez faktury.

Pred vykonanim akejkolvek platby skontrolovat, ¢i su sluzby

0 obchodného konzultanta efektivne, Uplné a v silade s
predpismi; ak su ¢o i len najmensie pochybnosti, platbu
odmietnut

€ Transparentnost vo vztahoch so statnymi instituciami J. J_ 1

Nase vztahy s verejnym sektorom musia byt transparentné a ¢estné.
Tyka sa to vsetkych organov verejnej moci, ¢i uz dozornych, regulac¢nych, sudnych...

ENGIE je korporat. Zavazujeme sa konat vzdy Cestne, bezihonne a dodrziavat vietky platné dariové zakony a predpisy. ENGIE plati spravodlivy podiel
na daniach v krajinach, v ktorych p6sobi a udrZiava korektné vztahy s dafiovymi Gradmi v duchu otvorenosti a Uprimnosti, aby posilnila svoju pravnu

bezpecénost a zachovala si dobru povest.

Skupina nezastava $pekulativne dariové postoje, ktoré by vytvarali dariové riziko, ani neusmerriuje svoju ¢innost spdsobom, ktory by neodrazal
ekonomicku realitu.

ENGIE zdiela svoju viziu energetického systému, svoje odborné skisenosti a potencidlne projekty s lokdlnymi dradmi a institiciami, ¢lenmi viady,
parlamentne a lokdlne zvolenymi zastupcami. Cielom tychto stanovisk je informovat verejnych &initelov a zaroven redpektovat vieobecny zaujem a

zaujem Skupiny.

ENGIE Ziada svojich zamestnancov alebo tretie strany zodpovedné za lobing, aby konali v jej mene transparentne a v sulade s nasimi principmi
tykajucimi sa konfliktu zaujmov, prevencie a boja proti korupcii alebo obchodovania s vplyvom.

Skupina sa zdrzi akéhokolvek priameho alebo nepriameho financovania politickych aktivit, a to aj v krajinach, kde je takéto financovanie povolené
a upravené zadkonom.
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€ Patronat, sponzorstvo a partnerstvo

Tymto sp6ésobom ENGIE vykonava aktivnu politiku solidarity s ludmi v nudzi, v pripade potreby v spolupracis verejnym sektorom.

Skupina tiez podporuje sponzorstvo po konzultacii a v partnerstve s réznymi relevantnymi miestnymi subjektmi s cielom podporit ich iniciativy.

Skupina sa zaviazala ku konstruktivhym vztahom s tretimi stranami a udrziava neustaly dialég a partnerstvo s mimovladnymi organizaciami v oblasti

Zivotného prostredia a humanitarnej pomoci.

Podporujeme tiez sukromné obcianske a sociadlne aktivity a projekty nasich zamestnancov. Patronat a sponzorstvo sa realizuja v radmci

pravidiel Skupiny. Odrazaju spolocensky zodpovedny pristup korporatu.

Velmi ostrazito dbame na eticku kvalitu prijemcov nasich aktivit.

Tieto iniciativy nesmu viest k Ziadnemu konfliktu zaujmov, ani nesmu predstavovat zneuzitie nasich finanénych prostriedkov a musia sa realizovat

v prisnom sulade s pravidlami stanovenymi nasim Etickym kédexom.

v

CO ROBIT

<J

Zabezpedit, aby financné prispevky boli nestranné.

Q

Vykonavat audit (due diligence) o prijemcovi prispevku
pred akymkolvek zmluvnym vztahom v sulade s ENGIE
pravidlami.

0 Monitorovat vyuZitie finanénych prostriedkov
a zaistit, aby boli spravne alokované.

0 V3etky prispevky formalizovat v pisomnej zmluve, ktora
obsahuje eticka klauzulu Skupiny.

Referenc¢né dokumenty

o0

Q

CO NEROBIT

Realizovat sponzorsky projekt bez overenia skutoéného prijemcu.

Poskytovat prispevky pocas vyzvy na predkladanie ponuk
na tender alebo retender.

Participovat profesionalne na akejkolvek aktivite, aj
nepriamej, ktord méze byt podobna zaujatiu politického
stanoviska.

Poskytovat prispevok tretej strane za U¢elom ziskania vyhody pre
ENGIE.

m  Due diligence politika Skupiny pre patrondat a sponzorstvo su uvedené na stranke pre etiku a sulad s pravidlami webovej stranky Skupiny a pre

zamestnancov tieZ na intranete Skupiny.

m  Pravidld spravania pre oblast lobingu su k dispozicii na stranke pre etiku a sulad s pravidlami webovej stranky Skupiny a pre zamestnancov tiez na

intranete Skupiny.

m  Usmernenia k integrite su k dispozicii na stranke pre etiku a sulad s pravidlami webovej stranky Skupiny a pre zamestnancov tiez na intranete

Skupiny
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Respektovanie l'udskych prav

Ucta k ludskej bytosti je jednou zo zakladnych zasad ENGIE.

Preto je Skupina povinna vykondvat svoje aktivity v sulade s
medzindrodne uznavanymi ludskymi pravami vSsade tam, kde p6sobi.

€ ResSpektujuce a inkluzivne pracovné prostredie

Spoloénost ENGIE sa zavazuje udrziavat harmonické a naro¢né medziludské vztahy.

Zodpovednostou kazdého jednotlivca je zabezpedit, aby vSetci zamestnanci mohli pracovat v harmonickom pracovnhom prostredi, v
dobrych fyzickych a dusevnych podmienkach. Skupina venuje najvyssiu pozornost kvalite pracovného prostredia. Re$pekt a dévera musia
viest vztahy medzi zamestnancami, ako aj dialég so socidlnymi partnermi.

Profesiondlne vztahy sa musia riadit vzajomnym reSpektom k druhym, bez ohladu na hierarchické postavenie. Tato zasada sa vztahuje na nase
vztahy so vSetkymi zainteresovanymi stranami. Musia svojim zamestnancom ponuknut déstojné pracovné podmienky v silade so zdsadami a
zavazkami Skupiny ENGIE.

To zahfria aj zdkaz vSetkych spdsobov diskriminacie a vyliucenia.
Res$pektujuc réznorodost a osobnu volbu kazdého jednotlivca, Skupina zohladriuje schopnosti svojich zamestnancov vo vietkych oblastiach.

Kazdy zamestnanec Skupiny ENGIE sa musi zdrzat akejkolvek formy diskriminacie, najma na zaklade veku, pohlavia, etnického, socidlneho
alebo kulturneho p6évodu, ndboZenstva, politického nazoru alebo ¢innosti v odborovej organizacii, sexualnej orientacie, rodovej identity,
tehotenstva, zdravotného stavu alebo osobitnej zranitelnosti ¢i fyzickych vlastnosti alebo zdravotnych obmedzeni.

Rovnost prilezitosti, spravodlivost, diverzita a inkltzia su su¢astou vietkych nasich aktivit a su zaleZitostou kazdého z nds. UmoZiuju Skupine
ziskat a udrzat si ludi z réznych prostredi, kultir, ndzorov a skdsenosti a vytvarat a rozvijat na pracovisku skuto¢ne jedine¢nu kulttaru
spoluprace v pracovnom prostredi.

Skupina sa zameriava na odstrariovanie rozdielov vo vnimani na zaklade pohlavia, veku, etnického alebo socidlneho pévodu, zdravotného postihnutia
alebo sexualnej orientacie.

a ~
\ -2

?
v
- | 5\ @ Politika diverzity, rovnosti a inklazie je uverejnena na strankach CSR
- o webstranky Skupiny a je tiez k dispozicii na intranete Skupiny.

IINCLUS | ON}

€ Boj proti nasiliu, mordlnemu alebo sexualnemu obtaZovaniu a sexistickému
spravaniu
V3ietci zamestnanci sa zdrzia vSetkych prejavov nasilia a obtaZovania, ¢i uz moralneho alebo sexualneho.

Sikanovanie, sexudlne obtaZovanie a sexistické spravanie, ktoré su tiez sicastou nasilia su v ramci nasej Skupiny neprijatelné.
Je na kazdom z nds, aby sme sa zapojili do boja proti obtazovaniu na pracovisku, aby sme vytvorili zdravé, respektujice a starostlivé a podporujuce
pracovné prostredie a nahlasovali kaZzdé suvisiace spravanie a Ciny.
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Kolega pravidelne dostava od ¢lena
timu pripomienky sexualneho
charakteru, najma k spdsobu, akym sa
oblieka.

Takéto spravanie je povazované za sexualne
ObtaZovanie.
Sexudlne obtaZovanie je urdzlivé av

Siad (bade nie ie "vtiona".
Kolega zvycajne nereaguje ani zladnom pripade nie Je “viipne

neinformuje svojho manaZéra. Niektori
fudia v time si myslia, Ze je to len vtip a
nie je to velky problém.

Kazdy ma pravo, aby sa s nim zaobchadzalo
profesionalne s uUctou, slusnostou a
ohladuplnostou.

Porozpravajte sa s manazérom alebo s
etickym komisarom.
Ak ma vasa entita "referenta pre

Co robit v tejto situacii?

sexizmus a sexudlne obtaZovanie",
mobzete tiez kontaktovat takudto osobu.
Kazdy bude

pracovat na tom, aby ste vytvoreni
prijemného, ohladuplného a pokojného

- prostredia .

CASTO

KLADEMNE Ak je tazké o tom hovorit interne,
OTAZKY vyuZite Whistleblowing systém Skupiny.

€ Odmietnutie nidtenej a detskej prace

V ENGIE odmietame vSetky formy natenej prace a detskej prace.
Za kazdych okolnosti a na vSetkych miestach, ma kazdy zamestnanec pri vykone svojej ¢innosti
povinnost dodrziavat tento princip.

ENGIE ocakava respektovanie tejto zasady aj vSetkymi tretimi stranami.

€ Respektovanie slobody zdruZzovania

ENGIE reSpektuje pravo zamestnancov na zakladanie a c¢lenstvo v odborovych
organizaciach a na kolektivne vyjedndavanie v ramci platnych pravnych predpisov.

€ Respektovanie prav lokdlnych komunit

Skupina sa zavazuje, Ze bude pravidelne posudzovat potencialny vplyv svojich aktivit na miestne komunity, bez ohladu na projekt a stadium,
v ktorom sa nachdadza.

Zabezpecuje, aby sa prostrednictvom dialdgu zohladriovali o¢akavania lokalnych komunit a SirSom kontexte vSetkych zainteresovanych stran..

Referencné dokumenty

m Politika Skupiny ENGIE v oblasti ludskych prav, plan bdelosti (Vigilance Plan) a prakticka prirucka sexudlnym a rodovo podmienenym
obtaZovanim su zverejnené na webovej stranke Skupiny a zamestnancom Skupiny ENGIE su pristupné tieZ na intranete Skupiny.

m Politiky Skupiny o diverzite & inkluzii a bezpecnosti & ochrane zdravia su tiez zverejnené na webovej stranke Skupiny a zamestnancom
Skupiny ENGIE su pristupné tiez na intranete Skupiny.
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Zavazok k ochrane zivotného prostredia

ENGIE prikladd mimoriadnu déleZitost Zivotnému prostrediu, jeho ochrane a udrzatelnému rozvoju.

Cielom Skupiny ENGIE v oblasti socidlnej zodpovednosti (CSR) je postavit Zivotné prostredie do centra svojich zaujmov, dat zmysel svojim
aktivitdm, podporovat iny spdsob spotreby a byt hra¢om v zodpovednej komunite.

Ambiciou Skupiny je, aby sa energia a sluzby stali zdrojom pokroku a harmonického rozvoja. Energia, ktora je dostupna ¢o najvacsiemu poctu ludi,
bezpecnejsia, lepsie spotrebovand a ohladuplnejsia k ludom a Zivotnému prostrediu.

Vedomi si svojej zodpovednosti voci si¢asnym a buduiicim generdcidm, definujeme nasu stratégiu a nastavujeme svoje ciele v sulade s principmi
udrzatelného rozvoja a zverejriujeme spravy o jeho vysledkoch Sme obozretni ohladom vplyvu nasich aktivit a radi zdielame svoje environmentalne
zavazky s partnermi, dodavatelmi a klientmi a tam, kde je to mozné, aj s vlastnikmi zariadeni, ktoré spravujeme.

ENGIE dba na to, aby jej partneri, dodavatelia a klienti dodrZiavali socidlne a environmentalne postupy v sulade s jej zavazkami. Skupina
realizuje CSR Studie s cielom posudit a zvysit svoj vplyv na spolo¢nost a Zivotné prostredie, pricom aktivne spolupracuje s komunitnymi
zdruzeniami, aby posilnila lokalne vztahy a pozitivny vplyv.

Skupina pouZziva najvhodnejsie metddy a techniky na zabezpecenie udrzatelného rozvoja.

Podporuje vyskum a inovacie na rozvoj know-how v oblasti kvality a bezpecnosti, zhodnocovania materialov a recyklacie, Setrenia
prirodnych zdrojov a zniZenia znecistenia.

Ambiciou Skupiny je, aby sa energia a sluZzby stali zdrojom pokroku a harmonického rozvoja. Energia, ktord je

dostupnd co najvédcsiemu poctu ludi, bezpecnejsia, lepsie spotrebovand
a ohladuplnejsia k ludom a Zivotnému prostrediu.

V) )

CO ROBIT CO NEROBIT

o Vykonadvat analyzu CSR pre vietky investi¢né projekty ﬁ Vykonavat posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie
Skupiny na zaklade CSR matice Skupiny. - najma pre projekty, ktoré predstavuju vysokd mieru
rizika.
0 Podporovat nasich zdkaznikov v ich dekarbonizaénej
stratégii prostrednictvom dvoch pristupov: menej ﬂ' Akceptovat také praktiky nasich dodavatelov, ktoré su
spotreby energie a viac spotreby energie bez uhlika v rozpore so zasadami Skupiny, najma pokial ide o

zivotné prostredie a ludské prava.

0 Poziadat nase tretie strany, aby prijali zasady
udrzatelného rozvoja Skupiny, zahrnutim klauzuly ﬁ Vykonavat hodnotenie socidlnych vplyvov pre projekty, alebo
o etickych zasadach Skupiny ENGIE do nasich nemat plan dialégu so zainteresovanymi stranami.
vzajomnych zmlav.

ﬁ Analyzovat len jeden environmentalny aspekt a ignorovat

o Vypoéut si ndzor nadich zainteresovanych stran na pritom interakcie s inym environmentalnym a spolo¢enskym
socialny a environmentalny dopad nasich aktivit. rozmerom.

Referenéné dokumenty

m Politika CSR a suvisiace dokumenty su k dispozicii na strdnkach CSR na webovej stranke Skupiny a pre zamestnancov ENGIE su
pristupné aj na intranete Skupiny.

m Plan bdelosti (Vigilance Plan) Skupiny ENGIE je uvedeny na strankach o etike a dodrziavani predpisov na webovej stranke Skupiny a
pre zamestnancov Skupiny ENGIE aj na intranete Skupiny.
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> Konat a angaZovat sa za etiku a proti korupcii je
zodpovednostou kazdého z nas

Eticky zavazok ENGIE je prijaty na najvyssej Urovni Skupiny, prechadza na manazment vSetkych Urovni riadenia a je demonstrovany
prostrednictvom manazmentu Skupiny.

€ Vrcholovy manazment a manazéri

Vrcholovy manazment a manazéri Skupiny ENGIE su hlavnymi propagatormi dodrziavania etického kédexu a jeho kazdodenného uplatriovania
zamestnancami. Idu prikladom a st ambasadormi nasich principov.

Vrcholovy manaZzment a manazéri na vSetkych Urovniach nasej organizacie dbaju na to, aby ich timy dodrziavali tieto zasady a principy praktickym a
konkrétnym sp&sobom.

Uplatriovanie zasad etiky, dodrzZiavania pravidiel a ochrany osobnych udajov vo vSetkych subjektoch Skupiny zavisi od zavazku kazdého manazéra
prostrednictvom delegovania pravomoci a vyhlaseni o poslani.

Tento manazérsky zavazok je podporeny statutarnym organom Skupiny, ktory svoje Usilie v oblasti etiky, dodrziavania pravidiel a ochrany sukromia
zabezpecuje prostrednictvom svojho Vyboru pre etiku, Zivotné prostredie a trvalo udrzatelny rozvoj (EESDC).

Rovnako tak aj Compliance Committee Skupiny ENGIE, ktorému predseda tajomnik Skupiny zabezpecuje, aby etické zavazky Skupiny boli spravne
implementované, monitoruje rozvoj etického systému, sleduje etické nedostatky a zabezpecuje ich rieSenie.

€ Organizacia etiky, suladu s predpismi a ochrany osobnych tdajov

¢ Oddelenie etiky, suladu s predpismi a ochrany osobnych udajov

Oddelenie etiky, dodrZiavania predpisov a ochrany osobnych udajov Skupiny ("ECPD") dohliada na integraciu etiky do stratégie Skupiny,
jej manazment a prax

Navrhuje zasady a postupy v oblasti etiky a dodrzZiavania pravidiel. Podporuje ich implementaciu na vietkych urovniach.

Zabezpecuje vypracovanie mapy etickych rizik s prihliadnutim na Specifickii povahu ¢innosti spolo¢nosti ENGIE. Toto mapovanie sa zameriava na najma
na riziko korupcie.

Vypracuva a distribuuje Skolenia, prijima spravy o nahlasovani nekalych praktik a v pripade potreby vykondva kontrolné c¢innosti vSsade tam, kde je to
potrebné, v spolupraci s ostatnymi kontrolnymi orgdnmi Skupiny.

ECPD napriklad dohliada na implementaciu protikorupéného programu Skupiny, pristupu ENGIE v oblasti dodrZiavania ludskych prava ochrany

osobnych Udajov a tiez koordinuje implementdciu planu bdelosti. Koordinuje siet komisarov pre etiku a sulad s pravidlami a manaZérov pre ochranu
osobnych udajov v ramci celej Skupiny
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* Oddelenie pre etiku a dodrzZiavanie predpisov - oddelenie pre ochranu osobnych udajov

Oddelenie pre etiku a dodrziavanie predpisov zdruzuje vietkych komisarov pre etiku a
dodrziavanie predpisov a etickych koreSpondentov Skupiny. Oddelenie ochrany osobnych udajov
zdruZuje vSetkych manazérov pre ochranu osobnych tdajov Skupiny.

Obidve oblasti zastresuje Oddelenie etiky, suladu s predpismi a ochrany osobnych tdajov.

Komisar pre etiku a sulad s predpismi je zodpovedny za dodrZiavanie a zabezpecenie
efektivnej a operativnej aplikacie vsetkych etickych politik Skupiny, postupov a etickych principov
v rozsahu svojej pdsobnosti.

ManaZzér pre ochranu osobnych Udajov je zodpovedny za dodrzZiavanie politiky ochrany
osobnych udajov Skupiny a koordinaciu ¢innosti v oblasti ochrany osobnych Udajov v rozsahu
svojej pésobnosti.

Komisar pre etiku a sulad s predpismi a manaZzér pre ochranu osobnych Gdajov musia mat
prislusné ludské a rozpoctové zdroje, aby mohli svoju ¢innost vykonavat Uplne nezavisle.

Tato nezavislost je garantovana ich prislusnostou k linii etiky a ochrany osobnych tdajov Skupiny.

€ Kontroly suladu s predpismi

Conformité

KaZdé oddelenie a prevadzkovy subjekt Skupiny kontroluje implementaciu vsetkych etickych politik a zasad ENGIE (kontrola stuladu 1. droven,

vratane uctovnej kontroly).

Oddelenie etiky a dodrziavania predpisov v rdmci svojho pristupu neustale sa zlepsovat, periodicky vyhodnocuje a monitoruje

implementaciu celého etického radmca Skupiny (kontrola stladu 2. drovern).
V tejto suvislosti iniciuje aj externé audity etického ramca Skupiny.

Cinnosti oddelenia etiky, stladu s predpismi a ochrany osobnych tdajov dopifiaju kontrolné &innosti ostatnych oddeleni Skupiny a v pripade

potreby sa o ne opieraju. Patria sem aj kontroly vykonavané oddelenim internych kontrol (kontrola suladu 2. Groven) a oddelenim internych

auditov (kontrola suladu 3. droven).

Zlyhania alebo nedostatky identifikované pocas tychto kontrol vedu k vypracovaniu akéného planu, ktory nasledne sleduju bud'tieto oddelenia, alebo

oddelenie pre etiku, stlad s predpismi a ochranu osobnych udajov.

Prevadzkova prax dodrziavania suladu s pravidlami je zaloZena na principe "dodrzuj alebo vysvetli". KaZzda prevadzkova aroveri musi byt kedykolvek

schopna vysvetlit a zdévodnit svoju implementaciu pravidiel.

Eticky koédex
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;} Byt informovani a zaskoleni, klast doéraz na prevenciu

& Skolenia

Vsetci zamestnanci, manazéri a jednotlivci, ktori st najviac vystaveni rizikdm korupcie sa musia informovat, absolvovat a dokon¢it
Im urcené povinné skoliace moduly .

Na pomoc s identifikaciou, prevenciou a rieSenim neetickych situacii, Skupina vytvorila Skoliaci program venovany etike a to najma riziku
podvodu a korupcie.

DOBRE VEDIET

€ Tento osobny zavazok odraza volu spolo¢nosti ENGIE skolit vsetkych svojich zamestnancov o etickych rizikach:

100% globalnych lidrov;

100% vykonnych manazérov;
100% manazérov;
100 % zamestnancov najviac vystavenych riziku korupcie.

@ Znalost tretich stran

» Eticka previerka
Znalost a zabezpecdenie integrity a reputdcie nasich tretich stran je jednym z kl'i¢ovych prvkov nasho systému etiky a dodrZiavania pravidiel.

Znalost a zabezpecdenie integrity a reputdcie nasich tretich stran je jednym z kl'i¢ovych prvkov ndsho systému etiky a dodrZiavania pravidiel.

Nase postupy v ramci previerok tiez zabezpecuju, Ze nase prevadzky a projekty st v stulade s predpismi a legislativou o sankciach, embargu
a exportnych kontrolach.

CO ROBIT CO NEROBIT

Pred uzavretim zmluvného vztahu s budicim partnerom
vykonat previerku.

Berte do tvahy katalég hodnotenia tretich stran Skupiny
v priebehu previerky.

Dbajte na to, aby boli iniciativy v oblasti sponzorskej
a partnerskej spoluprace v sulade s politikou naleZitej
starostlivosti Skupiny v oblasti sponzorstva a partnerskej
spoluprace.

Venujte osobitni pozornost etickému due diligence nasich
obchodnych konzultantov a zaistite aby ich hibkové kontroly
boli vykondvané v silade s politikou obchodnych
konzultantov Skupiny.

Zaistite, aby nasi dodavatelia a subdodavatelia predchadzali
obchodovaniu s ludmi a modernému otroctvu.

Eticky kédex
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Zatajit akykolvek mozny konflikt zaujmov, v suvislosti
s Ulohami, ktoré vykonavate pre Skupinu.

Mysliet si, Ze konflikty zdujmov sa tykaju len velkych
projektov alebo kontraktov.

Byt suéastou rozhodovacieho procesu, ak sa prijima, hodnoti
alebo odmenuje ¢len rodiny, resp. blizky priatel.

Pouzivat majetok alebo prostriedky Skupiny na osobné Gcely.
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€ Prevencia rizika necestnosti v praxi

* Ndkup a vztahy s doddvatelmi, partnermi, poskytovatelmi sluZieb a subdoddvatelmi
VSetky vztahy s partnermi, dodavatelmi, poskytovatelmi sluzieb a subdodavatelmi sa riadia nasimi zasadami a etickymi principmi. Tieto
tretie strany musia zabezpedit, Ze su tieto principy implementované naprie¢ ich dodavatelskym retazcom.

VSetci manaZzéri a zamestnanci su na svojej Urovni zodpovedni za spravnu aplikaciu nasich predpisov a principov vo vztahoch s tretimi

)

Konflikt zaujmov mdZe nastat vtedy, ked sikromné zaujmy zamestnanca zasahuju do zaujmov Skupiny a ovplyvriuju alebo sa zd3, Ze

stranami, nech je to ktokolvek.

* Konflikt zdaujmov

ovplyviuju, ¢innost alebo rozhodnutia zamestnanca.

Na riesenie tohto typu situacii Skupina zaviedla politiku rieSenia konfliktov zaujmov, ktora vyZzaduje interné nahlasovanie a predchadzajice
schvalenie vysoko rizikovych situdcii liniovym manaZzmentom .

Rovnako aj eticky due diligence proces pre externy a interny ndbor zamestnancov najviac vystavenych riziku korupcie v kontexte obsadzovanej
pozicie pomdha predchdadzat situdcidm s moznym konfliktom zaujmov.

O o

CO ROBIT CO NEROBIT

o , ) L - Zatajovat alebo zaml&ovat akykolvek konflikt zauj , ktory
Nikdy neobchodovat v mene Skupiny ENGIE s rodinnymi a oV z vat akykolve nTikt zaumov. vy

prislusnikmi alebo blizkymi priatelmi.

moze vzniknut v suvislosti s Vasimi povinnostami pre Skupinu.

Nezapéjat sa do aktivit, ktoré konkuruji &nnosti Skupiny. ﬂ Mysliet si, Ze konflikt zaujmov sa vztahuje len na velké projekty
alebo kontrakty.
0 Byt vidy objektivny a zachovat si odstup, aby ste mohli

posudit kazdy skutoény alebo zdanlivy konflikt zaujmov. 3 Byt sucastou rozhodovacieho procesu pri nabore

zamestnanca, hodnoteni prace alebo odmeriovania

) Bezodkladne informovat svojho nadriadeného alebo rodinného prislusnika alebo blizkeho priatela.

etického komisdra ak je pravdepodobné, Ze Vasa osobna

situacia vyvold skutocny alebo zdanlivy konflikt zaujmov v E' Pouzivat majetok alebo zdroje Skupiny na osobné ucely.

suvislosti s Vasimi pracovnymi povinnostami.
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e Dary, pozvania a technické cesty

Dary, pozvanky a technické cesty su prejavom profesiondlnej zdvorilosti a musia byt v sulade s miestnymi zvyklostami.

Skupina sa usiluje ¢o najviac eliminovat pocet, frekvenciu a hodnotu darov, pozvani a technickych ciest, ktoré poskytuju alebo prijimaju
zamestnanci Skupiny. Prijatie alebo ponuknutie daru, pozvania alebo technickej cesty nikdy nie je povinnostou ani zavazkom.

Zasady Skupiny stanovuju prisne podmienky, za ktorych mozno prijimat alebo ponukat dary, pozvanky a technické cesty. Tato politika
je podporena digitdlnym registrom zdielanym pre vsetkych zamestnancov Skupiny (vratane manaZmentu). Tento register umoznuje

sledovanie a kontrolu darov, pozvani a technickych ciest.

DOBRE VEDIET

Skupina zakazuje hotovost alebo jej ekvivalenty ¢&i dary vo forme sluzieb alebo iné benefity.

Dary a pozvania, ktoré su v rozpore s narodnou legislativou su tiez zakazané ¢i uz sa jedna o subjekt alebo osobu poskytujicu alebo

prijimajucu takuato ponuku.

Osobitnu pozornost je potrebné venovat pri ponuke darov a pozvani verejnym cinitefom.

v

CO ROBIT

0 Predtym, ako ponuknete alebo prijmete dar alebo pozvanie
sa uistit, Ze tak viete urobit v rdmci pravidiel Skupiny.

0 Ak mate pochybnosti o dare alebo pozvani, hovorit o tom so
svojim nadriadenym alebo etickym komisarom.

0 Zaregistrovat ponuknuty alebo prijaty dar alebo pozvanie
do digitdlneho nastroja Skupiny.

0 Odmietnut dar alebo pozvanie, ktoré mézu znamenat
konflikt zaujmov alebo poukazovat na neeticky umysel.

Eticky kédex
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CO NEROBIT

Ponuknut dar alebo pozvanie ako uUplatok.

Ponuknut dar alebo pozvanie v &ase predkladania ponuky do
vyberového konania alebo v ¢ase prebiehajtcej verejnej alebo
sukromnej sutaze/ tendra).

Nezaregistrovat poskytnuty alebo prijaty dar & pozvanie
pretoZe nie ste spokojni s jeho podstatou alebo hodnotou.

Vyuzivat firemné U¢ty na utajenie darov, pozvani alebo
technickych ciest.

26/33



} Nahlasenie etického incidentu: nikdy nezostavajte

sami

Celit potencialne neetickej situdcii alebo poloZit etickt otdzku je ¢asto zloZité, najma ak sa moze tykat spravania
fudi, ktorych poznate alebo s ktorymi prichadzate kazdy der do kontaktu.

Vyriesit tieto témy si vyZaduje odvahu, ale ¢asto je to jediny spbsob, ako skoncovat s neprijatelnymi praktikami a zaéat cestu k zlepseniu.

Preto je dblezité zdielat tieto informacie s ludmi, ktorym dbéverujete a predovsetkym s Vasim liniovym manazmentom a etickym komisarom. Ak sa to
zda byt prilis zlozité alebo nemozné, vidy mbzete pouzit systém nahlasovania Skupiny (Whistleblowing system).

2Zviladnut a nikdy nebyt sam...

Je to vsulade s
nasim etickym
kédexom,
pravidlami

a hodnotami?

Som s tymto
rozhodnutim

spokojny?
Je
je to

legalne

Mozem si byt
isty, Ze moje
konanie

neohrozi mna

ani ostatnych?

Som si
isty, Ze to
neposkodi
reputaciu

Skupiny?

Ak ste na niektoru z
tychto otdzok odpovedali
alebo si nie ste isti,

poZiadajte o radu:

svojho
nadriadeného alebo
jeho nadriadeného;
etického komisara.

Ak je tazké o tom
hovorit, kontaktujte
na hotline Skupiny.

€ Manazérsky reporting a sledovanie etickych incidentov

Vsetci manazéri su povinni oznamit etické incidenty v sulade s postupmi a pravidlami Skupiny a zabezpecit, aby boli

preskimané a spracované.

Oddelenie etiky, dodrzZiavania predpisov a ochrany osobnych tdajov zabezpecuje, aby sa na vsetkych urovniach Skupiny vsetky etické incidenty
oznamovali a riesili pomocou nastrojov na to uréenych.

Akékolvek preukazané porusenia musia viest k primeranému disciplindrnemu konaniu a akénému planu, ktory nasleduje po internom

presetreni alebo inSpekcii, podla okolnosti. Skupina ENGIE sa zavazuje k dokladnému, nezavislému a objektivnemu vedeniu svojich internych

vysetrovani a previerok.

Eticky kédex

Vsetky etické incidenty su oznamované a riesené!
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v

CO ROBIT

o Nikdy nezostdvat s etickym problémom alebo otazkou
sami. Nevahat sa poradit s niekym, komu déverujete. Bez
ohladu na to, aky je to pripad, nasi eticki komisari su
pripraveni poméct.

0 Ako manazér timu, udrziavat vidy atmosféru dovery a
vyzyvat svojich spolupracovnikov, aby sa podelili o svoje
etické otazky.

o Nikdy neignorovat existenciu etickej zaleZitosti, aj ked' mate
pocit, Ze sa netyka konkrétne Vasich zaujmov.

Q Podporovat oznamovanie etickych incidentov prostrednictvom
kanalov, ktoré ma Skupina k dispozicii.

Mo6j projektovy manazér povedal,
Ze by vedel vyriesit oneskorené
dodavky "za kazdu cenu" a Ze by to
bolo vylu¢ne medzi nim a nasim
dodavatelom. Nie som stotozneny s
tym, ¢o povedal, moZno som to
nepochopil. Zaroven sa bojim o tom
bojim rozpravat priamo s nim...

...mam to nechat tak, ako to je,
alebo by som mal poZiadat o
pomoc?

KLA
OTAZKY

Eticky koédex

Q

CO NEROBIT

ﬁ Mysliet si, Ze problém alebo eticku zéleZitost mézete

vyriesit sam.

E‘ Zatajovat skuto¢né alebo potencidlne informdcii, ktoré by mali
byt dévodom na varovanie.

ﬂ Mysliet si, Ze ten, kto oznami porusenie etiky alebo upozorni
na nebezpedie, je zdrojom problémov a mal by byt
potrestany.

Ak sa v nejakej situacii necitite
dobre, musite o nej hovorit a
nezostat sami.

Mézete informovat najvy$sSiu Groven
riadenia alebo etického komisara
Vasho subjektu.

Situdciu je potom mozné posudit a
prijat d'alSie opatrenia, ako napriklad
vyziadat si dalSie informacie, oslovit
dodavatela, aby objasnil urcité
otazky, a v pripade potreby prijat
napravné a preventivne opatrenia.
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€ Systém oznamovania (Whistleblowing system)
- informécie a poradenstvo v oblasti etiky a dodrziavania predpisov, nahlésenie etického incidentu: podnety.sk@engie.com

Korporatna Skupina vytvorila systém oznamovania otvoreny pre vSetkych zamestnancov a tretie strany (dodavatelov, subdodavatelov,
odbory, mimovladne organizacie, zakaznikov atd".)

Systém oznamovania v Skupine (korporat) je zaloZeny na dvoch metddach oznamovania: e-mailovej adrese (ethics@engie.com) a vyhradenom
k tomu urcenom telefénnom dcisle.

Oznamenie je mozné prijimat v niekolkych jazykoch a sluzba je k dispozicii 24 hodin denne a 7 dni v tyzdni.

V3etky incidenty a ozndmenia sa spracuvaju v ramci garantovanej doévernosti a ochrany anonymity. Nas postup dbsledne chrani vSetkych
oznamovatelov. Ziaden oznamovatel neméze byt penalizovany za pouZitie tohto oznamovacieho mechanizmu v dobrej viere. Akékolvek zneuZitie
alebo zlomyselné pouzitie méze viest k pravnym krokom alebo sankciam.

Systém oznamovania Skupiny je dostupny na webovej stranke Skupiny.

ethics@engie.com

Pouzite ENGIE
Systém oznha movania 1 Bezplatny hotline pre vsetky

krajiny*

Nezavisla spoloénost prijme Vase

o n Pevna linka do Francuzska
upozornenie uplne doverne.

+33 14551 03 67

* Zoznam bezplatnych &isel podla krajin je k dispozicii na: https: //www.engie.com/en/ethics-and-compliance/whistleblowing-system

AKO TO FUNGUIJE ?

0R se@’e.

| Whistleblowing Anonymns
. notifikacia informacia 4
er®

Externy poskytovatel sluziby Preskiimanie a
Garancia dévernosti vySetrovanie

Oddelenie etil
dodrZiavania
predpisov a ochra

alebo funkéna
divizia

Whistleblowing -

Informacia o prislusSnom postupe
oznamovania nekalych praktik

-
pE—
e o —— —— —

Systém oznamovania nekalych praktik v Skupine je urceny pre vsetkych zamestnancov Skupiny a
zainteresované strany, ktoré su obetami alebo svedkami incidentu.

Sankcionovanie porusovania nasich etickych principov

Akékolvek porusenie nasich zasad musi mat za nasledok sankcie, ¢i uz disciplindrne alebo trestno-pravne.

Kazdy subjekt a kazdy manazér v rdmci Skupiny sa na svojej Urovni zavazuje presadzovat nase principy, konat v sulade s nimi a sankcionovat kazdé
ich porusenie.

Ziadny zamestnanec ENGIE, ktory sa dopusti korupéného konania, nemdze zostat v Skupine. V stlade s politikou Skupiny v oblasti [udskych
zdrojov a platnymi ndrodnym pravnym systémom, porusenie nasho Etického kédexu méze viest k znizeniu vysky odmeny.
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Otazky, pochybnosti ?

Informacie a rady v oblasti etiky a stladu s pravidlami

Slovensko: eticky komisar spolo¢nosti Skupiny ENGIE na Slovensku

dominika.hippova@engie.com
Korporat: ethics-communication@engie.com

Oznamenie etického incidentu

Slovensko: podnety.sk@engie.com
Korporat: ethics@engie.com

Informacie o ochrane osobnych udajov

Slovensko: zodpovednaosoba@engie.com
Korporat: dpo@engie.com

Korporatny Whistleblowing systém

Pouzite ENGIE

@ ethics@engie.com

svstém oznamovan ia ! ; Bezplatny hotline pre vietky

krajiny™

Nezavisla spoloénost prijme Vase
upozornenie uplne déverne.

Pevna linka do Francuzska
+33 145 51 03 67

* Zornam bezplatnych Zizel podfa krajin je k dispozicii na: https:/fwww.engie.com fenfethics-and-com pliance fwhistleblowing-system

Eticky kédex
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KedZe skupina pésobi v mnohych krajindgch s réznymi zakonmi a kultarami, méze byt ndroéné stanovit spoloéné definicie.
Preto navrhujeme niekolko definicii, ktoré sa uréené len ako pomécka, ale ktorych vyhodou je, Ze rozvijajua prévne prvky,

ktoré su zndme v mnohych krajingch a medzindgrodnych ra@mcoch.

Korupcia:

Korupcia a Uplatkarstvo sa vztahuju na spravanie, kedy su
vyzadované ponuky, sluby, dary alebo prispevky, prijaté alebo
ziskané za uc¢elom vykonania alebo zdrZania sa urcitého ukonu,
dosiahnutia laskavosti alebo osobitnych vyhod.

Aktivne a pasivne Uplatkarstvo su dve navzajom sa doplriujuce, ale
nezavislé trestné cCiny. Konanie Uplatkara (aktivne podplacanie) a
konanie prijimatela Uplatku(pasivne podpldacanie) mozno stihat a
sudit oddelene a potrestanie jedného z nich nie je v Ziadnom
pripade podriadené potrestaniu druhého.

Prijimatel Uplatku svojim konanim fakticky akceptuje sluby, dary a
prispevky a mdze ich dokonca poZadovat, zatial ¢o Uplatkar ponuka
dary a prispevky, dava sluby a dokonca sa podriaduje poZiadavkam
prijimatela Uplatku odovzdanim predmetu uplatku.

Obchodovanie s vplyvom:

Aktivne obchodovanie s vplyvom je ponukanie darov a pozvani a
technickych ciest verejnému cinitelovi, pre neho alebo pre inych,
na zneutZitie skuto¢ného alebo domnelého vplyvu takejto osoby s
cielom ziskat od verejného organu alebo spravy vynimky, pracu,
zakazky alebo akékolvek iné zvyhodriujuce rozhodnutie.

Prijatie alebo vyZiadanie takychto darov, pozvani a technickych
ciest verejnym cinitelom z toho istého dévodu predstavuje pasivne
obchodovanie s vplyvom.

Obchodovanie s vplyvom je trestnym ¢inom.

Zasvatené informacie:

Zasvatené informacie su Specifické informacie, ktoré neboli
zverejnené a ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaju jedného alebo
viacerych emitentov cennych papierov alebo jedného alebo viacerych
cennych papierov, a ktoré, ak by sa stali verejnymi, by
pravdepodobne mali vyznamny vplyv na cenu prislusnych cennych
papierov alebo na cenu cennych papierov, ktoré s na ne naviazané.

Ul'ahcujlce platby:

Ulahéujuce platby si malé provizie alebo dary pondkané

Statnym zamestnancom alebo osobam vo vedidcom postaveni s cielom
ziskat sluzbu, na ktord ma dana osoba narok, napriklad poskytnutie
mala suma na ziskanie viz alebo na urychlenie preclenia tovaru.

Vo viacerych krajinach predstavuju trestné ciny a Skupina ich zakazuje.

Podvod:

Podvod je akékolvek zamerné a utajené konanie alebo opomenutie,
spachané s Umyslom podviest alebo obist zakony alebo pravidla
spolo¢nosti s cielom ziskat neopravneny materialny alebo moralny
prospech pre podvodnika alebo tretiu stranu.

Podvod ma mnoho foriem, z ktorych vsetky st zo zdkona trestné:
kradez penazi, tovaru, Udajov, Umyselné pozmernovanie, zatajovanie
alebo zni¢enie dokumentov, nepravdivé zaznamy alebo vyhlasenia,
manipuldcia s uc¢tami, falSovanie, pranie Spinavych penazi,
sprenevera, korupcia atd.

Sexualne obtaZovanie:

Sexudlne obtaZovanie je opakované pouzivanie sexualnych alebo
sexistickych vyjadreni alebo spravania, ktoré porusuje déstojnost osoby
tym, Ze ju ponizuje alebo zranuje.

Mobze k nemu dochadzat na pracovisku alebo mimo neho. Ide o trestny
¢éin.

Eticky kédex

Diskriminacia:

Diskriminacia ma za ciel znevyhodnit osoby z dévodov, ktoré si zakonom
zakazané, na zaklade ich povodu, pohlavia, rodiny, situdcie, tehotenstva,
fyzického vzhladu ¢i osobitnej zranitelnosti vyplyvajicej z ich ekonomickej
situdacie, zdanlivej alebo znamej skutoc¢nosti, priezviska, miesta bydliska,
zdravotného stavu, straty samostatnosti, zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, moralky, sexudlnej orientacia, rodova identita,
veku, politickych nazorov, odborovej ¢innost, schopnosti vyjadrovat

sa vinom ako v materinskom jazyku, skuto¢nej alebo domnelej
prislusnosti alebo neprislusnosti ku konkrétnej etnickej skupine, narodu,
domnelej rasy alebo naboZenstvu.

Diskriminacia na zaklade ktoréhokolvek z tychto dévodov je trestnd podla
zadkona.

Otroctvo:

V zmysle definicie v Dohovore o otroctve, OSN, 1926, je otroctvo akt
vykonavania atributov vlastnickeho prdva nad osobou alebo udrziavanie
osoby v stave nepretrzitej podriadenosti cez donutenie vykonavat pracu,
sexualne sluzby, Zobranie alebo akukolvek int sluzbu bez naroku na
odmenu.

Nutena praca:

Nutend praca je definovana v Dohovore medzinarodnej organizacie prace
(MOP; ILO) o nutenej praci z roku 1930 (¢. 29) a zahfria akukolvek pracu alebo
sluzbu, ktora sa vyZaduje od kohokolvek pod hrozbou akejkolvek trestu

a na ktoru sa takato osoba neponukla dobrovolne.

Detska praca:

Ide o akukolvek pracu, ktora zbavuje deti ich detstva, potencialu

a dostojnosti a poskodzuje ich telesny a dusevny vyvoj. Tento pojem je
definovany Dohovorom MOP o minimalnom veku na prijatie do
zamestnania z roku 1973 (¢. 138) a Dohovorom o najhorsich formach
detskej prace z roku 1999 (¢. 182), ako aj v Dohovore OSN o pravach
dietata.

Osobné udaje:

Akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby ("dotknutad osoba"). Identifikovatelna osoba je osoba, ktoru
mozno identifikovat priamo alebo nepriamo. Ak osoba nie je
identifikovatelna, hovori sa, Ze Udaje st anonymné. Ochrana osobnych
udajov sa riadi zakonmi, ktoré, ak porusené, mdzu predstavovat trestny ¢in.

Morélne obtaZovanie:

Obtazovanie inych os6b opakovanymi komentarmi alebo spravanim s s ciefom
alebo U¢inkom zhorsenia pracovnych podmienok, ktoré mézu porusovat ich prava
a dostojnost, menit ich fyzické alebo dusevné zdravie alebo ohrozovat ich
profesionalnu buducnost.
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Dohovor OSN proti korupcii:

Dohovor OSN proti korupcii je
medzindrodna dohoda vytvorena OSN a
prijatd 31. oktébra 2003.

Upravuje subor noriem, pravidiel a
opatreni, ktoré su k dispozicii signatarom
na posilnenie protikorupcnych opatreni
ich pravneho rezimu.

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA; USA):
Zakon o zahrani¢nych korupcénych
praktikach prijaty v roku 1977, vo
vSeobecnosti zakazuje platenie Uplatkov
zahrani¢nym vladnym predstavitelom a
verejnym Cinitelom s cielom poméct im
ziskat alebo udrzat si biznis. Podlieha
trestnym a obcianskopravnym sankciam.

Zakon o uplatkoch (UK):

Zakon z roku 2010 vytvara novy trestny ¢in
podla ¢lanku 7, ktory méze byt spachany
obchodnymi organizaciami, ktoré
nedokazu zabranit svojim
spolupracovnikom, aby v ich mene
podplacali iné osoby.

Organizacia, ktord méze preukazat, Ze ma
zavedené primerané postupy na zabranenie
platenia uplatkov, sa bude mdct branit proti
trestnému ¢inu uvedenému v ¢lanku 7.

Zakon o transparentnosti, opatrenia proti
korupcii a modernizacia hospodarskeho
Zivota (zakon "Sapin 2" 2 9.12.2016;
Francuzsko):

Tymto zakonom sa ustanovuje vykonavanie
roznych vnatornych mechanizmov na
predchdadzanie korupcii vo firmach

a instituciach verejnej spravy pod
dohladom Francuzskej protikorupcnej
agentury(AFA), ktora je tiez zodpovedna
za administrativnu koordinaciu v tejto
oblasti a ma pravomoc ukladat spravne
sankcie.

Dohovory Medzinarodnej organizacie prace
(MOP; International Labour Organization ILO):
Medzi zakladné dohovory MOP patria

sloboda zdruzovania, pravo na kolektivhe
vyjednavanie, zruSenie nutenej prace,
odstranenie najhorsich foriem detskej prace

a odstranenie diskriminacie.

Dohovor OECD o boji proti

podplacaniu zahraniénych verejnych &initelov
v medzinarodnych obchodnych transakciach:
Dohovor Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) o boji proti
podplacaniu prijaty v roku 1997 ustanovuje,
Ze podplacanie zahrani¢nych verejnych
Cinitelov v medzindrodnych obchodnych
transakciach je trestnym ¢inom. Obsahuje
tieZ usmernenia pre nadnarodné
spolo¢nosti o tom, ako implementovat jeho
ustanovenia.

Eticky kédex

Usmernenie Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj
(OECD) pre nadnarodné spolocnosti:
Usmernenia OECD pre nadnarodné
spolocnosti, ktoré boli prijaté v roku
1976, st suborom odporucani
nadnarodnym podnikom, vytvorenym
¢lenskymi Statmi OECD a dalSimi
pristupujucimi krajinami s cieflom
podporit zodpovednost v ramci ich
aktivit v mnohych oblastiach, vratane
fudskych prav, zodpovednosti za
dodavatelsky retazec, Zivotné
prostredie, ochranu spotrebitelov, boja
proti korupcii a hospodarskej sutaze.

Zakon o povinnej ostraZitosti

(Francuzsko):

Zakon prijaty v roku 2017. Vztahuje sa na
spoloc¢nosti a Skupiny zamestndavajuce

viac ako 5 000 zamestnancov vo Francuzsku
alebo viac ako 10 000 vo Francuzsku a v
zahranici pocas dvoch po sebe nasledujucich
rokoch. Musia vypracovat, zverejnit,
dodrziavat a vyhodnocovat plan ostrazitosti,
ktory identifikuje rizika a musi predchadzat
zavaznym poruseniam ludskych prav,
zakladnych slobdd, zdravia a bezpecnosti a
zivotného prostredia v celej sfére svojho
vplyvu, ¢i uz ide o dcérske spolocnosti alebo
subdodavatelov.

Medzinarodné sankcie:

OSN a Rada Eurdpskej unie, ako aj jednotlivé
krajiny, mozu prijat restriktivne finanéné
alebo hospodarske opatrenia (zname aj ako
"embarga" alebo "sankcie") alebo "sankcie")
voci jednotlivcom, pravnickym osobam alebo
institucidm. Tieto opatrenia sa prijimaju

vo forme zékazov a obmedzeni obchodu s
cielovym tovarom, technolégiami alebo
sluzbami s urcitymi krajinami, zmrazenie
finanénych prostriedkov a hospodarskych
zdrojov a niekedy aj obmedzenia pristupu k
finanénym sluzbam.

Pravidla kontroly vyvozu:

Cielom kontroly vyvozu je kontrolovat vsetky
druhy vyvozu, ktoré by mohli byt
presmerované z mierového civilného pouzitia
na zbrane hromadné nicenie, chemické alebo
biologické zbrane alebo nosice zbrani, a
zaroven ulahdit a zabezpedit legitimny
obchodu. Vyvoz do krajin, na ktoré sa vztahuju
sankcie, vratane embarg, sa tieZ monitoruje.
Existuju aj osobitné ustanovenia (napr. vo
Francuzsku) tykajlce sa kontroly vojnovych
materidlu, ktoré su zaloZené na vSeobecnej
zasade zdkazu, co znamen3, Ze cely

obranny sektor a jeho toky podliehaju
Statnej kontrole. Napokon existuju
osobitné ustanovenia pre kontrolu
jadrového materidlu. regulacie na
kontrolu vyvozu sa vydavaju na
niekolkych uUrovniach, vratane Eurdpskej
Unie a Spojenych Statov.

iy EaED O K UV ENTY

Medzinarodna listina l'udskych prav
obsahujuca VSeobecnu deklaraciu

ludskych prav, Medzinarodny pakt o
l'udskych pravach o ob¢ianskych a

politickych pravach a Medzinarodny pakt o
obcianskych a politickych pravach,
Medzinarodny pakt o hospodarskych,
socialnych a kulturnych pravach:

Tieto dokumenty predstavuju subor zakladnych
dokumentov na ochranu fudskych prav

podla medzindrodného prava. Vseobecna
deklaracia l'udskych prav

(UDHR) je kli¢ovym dokumentom v dejinach
fudskych prav. Bola prijata v roku 1948 valnym
zhromazdenim zhromazdenie OSN. VSeobecna
deklaracia ludskych prav stanovuje zdkladné
fudské prava a zakladné slobody, ktoré maju
vSetci muzi a Zeny na celom svete pravo nebyt
diskriminovani.

V roku 1966 Generdlne zhromaZdenie Organizacie
Spojenych narodov prijalo dve medzinarodné
zmluvy, ktoré tieZz formovali medzinarodné pravo
v oblasti ludskych prav: Medzindrodna zmluva o
fudskych pravach:

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a
kultdrnych otazkach a Medzindrodny pakt o
Obcianskych a politickych pravach.

Vseobecna deklaracia a tieto dva pakty tvoria
spolu Medzindrodnu Listinu ludskych prav.

GDPR:

VSeobecné nariadenie o ochrane Udajov (GDPR) je
eurdpsky regulacny ramec, ktory zjednocuje
spracovanie udajov napriec Eurépskou tniou.
Platnost od 25. mdja 2018.
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"Tento Eticky kédex sprdavania bol prijaty Vykonnym vyborom spolocnosti ENGIE S.A. dria 11. septembra 2023 a VVyborom pre
etiku, Zivotné prostredie a udrZatelny rozvoj spolocnosti ENGIE S.A. na svojom zasadnuti 20. septembra 2023."

KedZe sa preklady tohto dokumentu moéZu stat predmetom interpretacie, vyhradne
francuzska verzia je smerodajna.

- Skupina ENGIE Slovensko:
- informacie a poradenstvo v oblasti etiky a dodrZiavania predpisov, nahlasenie
etického incidentu: podnety.sk@engie.com
- informacie o ochrane osobnych Udajov: zodpovednaosoba@engie.com

- Globalna Skupina ENGIE:
- Informacie a poradenstvo v oblasti etiky a dodrZiavania predpisov:
ethics-communication@engie.com
- Nahlasenie etického incidentu Skupine: ethics@engie.com
- Dalsie informacie o ochrane osobnych udajov v spoloé¢nosti ENGIE:

dpo@engie.com

Prvé vydanie - november
2009 Posledna revizia -
december 2023

—
Dizajn & copywriting:  @mEiE

————
CNGIC

Sidlo etického komisara pre spoloénosti Skupiny ENGIE na Slovensku: Sidlo etickej divizie vo Franctzsku:
JaroSova 1 1 place Samuel de Champlain
83103 Bratislava 92400 Courbevoie — France

www.engie.sk www.engie.com
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