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< MIERA RIZIKA BEZPECNOSTNE OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPECENSTVO OHROZENIE
P|D|R POPIS OPATRENIA
Administrativna €innost / Kancelarske priestory
Kancelarske narusenie stability kancelarskeho |* pad kancelarskeho zariadenia po dodrziavat spravne stabilné postavenie vysSich skrifi a kancel. nabytku (zohladnit
priestory zariadenia strate jeho stability; 3 udaje o max. zatazeni)
* pad predmetov a kancelarskych
potrieb na dolné konc&atiny osob;
Kancelarske nedostato¢na vymena vzduchu [* nevolnost v dosledku nedostatoc¢ne;j bezodkladne odstranit’ akékolvek odpady a necistoty, ktoré mézu bezprostredne
priestory vymeny vzduchu v uzavretych ohrozit zdravie zamestnancov znecistenim ovzdusia
inlestnvost!ach; , ' prevadzkovat klimatizaciu alebo mechanické vetranie takym spdsobom, aby
narusenie pracovnej pohody; zamestnanci neboli vystaveni prievanu spdsobuijticemu tepelnt nepohodu
3 ak sa pouzije nutené vetranie, musi sa udrziavat' v prevadzkyschopnom stave, ak
je to potrebné na ochranu zdravia zamestnancov, musi kazdu poruchu nuteného
vetrania indikovat' kontrolny systém
vykonavat na zabezpecenie vetrania uzatvorenych pracovisk opatrenia na
zabezpedlenie dostatoéného privodu erstvého vzduchu so zretelom na
pouzivané pracovné postupy a fyzicku zataz zamestnancov
Kancelarske nedostupné, nevyhovujuce * nedostato¢né vybavenie, obsah zabezpedit volny pristup k lekarni¢kam na jednotlivych pracoviskach a riadne ich
priestory prostriedky pre poskytnutie prvej (lekarni¢ky prvej pomaoci; oznacit
pomoct nedogtat’ocrry poCet lekarniciek na zabezpegdit kedykolvek k dispozicii dostatoény podet poskytovatelov prvej pomoci
Era’cqwslfacrj, o pre pritomnych zamestnancov
stazeny pristup k lekarni¢kam; —— — —— -
* preexpirovany stav zdravotnickeho 1 neodkladne zabezpecit vymenu obsahu lekarnicky po expiracii, uplynuti doby
materialu v lekarnickach; ucinnosti jej naplne
kontrolovat a neustale dopifiat obsah lekarnicky
zabezpedit dostatocny pocet lekarniCiek na pracoviskach (na rychlo dostupnom a
oznaCenom mieste) na zabezpecenie rychleho zasahu v pripade poskodenia
zdravia zamestnanca
nevhodné osvetlenie 2 zaistit vykonavanie kontrol intenzity osvetlenia
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. * poSkodenie zraku nevhodnym osvetlit’ pracoviska v €o najvacsej miere prirodzenym svetlom a vybavit umelym
Kancelarske . ] , g . . N . .
riestor osvetlenim (zla farba svetla, vernost osvetlenim primeranym bezpec&nosti a ochrane zdravia zamestnancov
P y zobrazenia farby);
Kancelarske ostré hrany zariadeni * narazenie na ostré hrany, rohy doésledne zatvarat dvierka skrifi, zasuvat’ zadsuvky stolov a skriniek
priestory nabytku, stoly, skrine, zasuvky a 2 udriavat poriadok na pracovisku
zariadenia v kancelarskych a
skladovacich miestnostiach;
Kancelarske ostré hroty, hrany kancelarskych |* zranenie ruky, prstov, prepichnutie, odkladat ostré predmety na bezpe&né miesto
priestory pomécok porezanie pri praci s kancelarskymi 3 pri zo$ivani tlagiv nevstvat prsty do &elusti zogivagky
pomdckami (zoSivackou, noZzom, - - - - - — -
noZnicami, a pod.); spravne zaobchadzat' s kancelarskymi pomockami
Kancelarske vysoka teplota napojov * oparenie vodou, hortucim napojom; 5 pouzivat nadoby odolné voci vy$Sim teplotam
priestory dbat na opatrnost pri vylievani horticej vody z varnych kanvic
Administrativna ¢innost / Kopirovacie stroje
Kopirovacie nepriaznivy vplyv ozénu * pri normalnej ¢innosti kopirovacieho pre dosiahnutie prijemného pracovného prostredia, v priestoroch, kde sa
stroje stroja vznika zanedbatelné mnozstvo nachadza kopirovaci stroj, zabezpecit pravidelné dostato¢né vetranie, pravidelnu
0zo6nu (nebezpecéné predovsetkym pre 2 vymenu ozoénového filtra, prip. kopirovaci stroj inStalovat v separatnom priestore
tehotné Zeny); a zohladnit pri tom pokyny vyrobcu pre instalaciu, udrzbu a pouzivané materialy
umiestnit kopirovaci stroj do dobre vetranej miestnosti
Kopirovacie zahrievanie Casti zariadenia * popalenie o horuce povrchy nehadzat nadoby s pouzitym tonerom do ohna
stroje kopirovacieho stroja pri jeho obsluhe neodkladat na kopirovaci stroj vazy a iné predmety s vodou
(vyberanie zaseknutého papiera a —————— - - - - - -
pod.); nepouzivat horlavé spreje v blizkosti kopirovacieho stroja
* vznik poziaru; vypnut kopirovaci stroj, ak sa privefmi zahrieva, alebo ak z neho vychadza dym
) prip. neidentifikovatelny zapach
nedotykat’ sa priestorov, ktoré su oznacené bezpecnostnym Stitkom
neopravovat svojpomocne, prip. svojvolne kopirovaci stroj (vystavenie sa
nebezpecenstvu urazu el. pridom)
neodstraniovat zaistené Casti kopirovacieho stroja
obsluhovat’ stroj v sulade s navodom vyrobcu
Administrativna ¢innost / Praca s PC
Pracas PC nevhodny rezim prace a * jednostranné zatazenie organizmu v dodrziavat bezpec€nostné prestavky pri praci na PC v zmysle platnej legislativy
odpocinku ggzgagﬁlliur?evhodneho rezimu prace a 2 prerusovat pracu pri obrazovke kratkymi prestavkami alebo zmenou &innosti
Pracas PC nevyhovujuci stav monitora a * ohrozenie o€i vplyvom nevhodného pri zavadach v zobrazeni (blikanie, plavanie riadkov, poskakovanie znakov Ci
osvetlenia osvetlenia, stavu monitora a pod.; riadkov, problémy s jasom a kontrastom) prerusit pracu, odborne opravit,
pripadne monitor nahradit
3 zabranit odrazom svetla pri svetelnych zdrojoch a od lesklych predmetov
svetlo nesmie dopadat’ priamo na obrazovku (kontrast), nesmie blikat
vonkajSie zaluzie alebo vnutorné rolety musia umoznovat regulaciu svetla
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vyuzivat po€as dna pri znizenej viditelnosti umelé osvetlenie (pouzivat lampy)

svetlo musi ist z lavej strany (pre mys v pravej ruke)

pouzivat zariadenia s obrazovkou oznaéené znackou CE (certifikacia alebo
posudenie zhody)

Pracas PC

zrakova zataz, dlhodobo
nevhodna pracovna poloha

* zataz, poSkodenie organizmu vplyvom
nespravneho (nadmerného) pouzivania
PC (predovsetkym zrakova zataz);

* dlhodobé opieranie zapastia a
predlaktia o hranu stola alebo
klavesnice (utlak nervov);

zabezpedit pravidelné lekarske prehliadky odbornym oénym lekarom

dbat na prestavky so zaradenim kompenzaénych cvikov

dodrziavat prestavky v praci pri nepretrzitej praci s pocitacom (bezpecnostné
prestavky pri praci pre kompenzaciu nutenej pracovnej polohy a zataZenia zraku
a pri nepreruSovanej praci s vysokou opakovatelnostou pohybov prstov a ruky)

umiestnit mys s podloZkou v spolo¢nom priestore, klavesnica ma mat matny
povrch, zamedzujuci vzniku svetelnych odrazov

zabezpedit dostato¢ne velky priestor pod klavesnicou (priestor pre oporu ruk a
predlaktia)

oddelit’ klavesnicu od obrazovky, podla potreby naklonit

vylugéit v zornom poli svetelné zdroje (neziadice odlesky na obrazovke)

zaistit vhodné umiestnenie monitora (predpisana vzdialenost obrazovky od oci
podla jej velkosti), horna hranica zobrazovanych znakov na obrazovke ma byt
najviac vo vySke oci, obraz na obrazovke ma byt bez blikania alebo chvenia

polohu, sklon, nato&enie obrazovky si podfla potreby zamestnanec méze navolit
sam

zabezpedit pracovnu stolicku s 5 kolieskami, ktoré su na podlahe pribrzdované,
musi byt vySkovo nastavitelna, stabilna, nepreklapat’ sa, Calunena plocha na
sedenie ma presahovat okraj sedadla, ma umoznovat zmenu polohy pri sedeni

Administrativna ¢i

nnost / Skartovacie stroje

Skartovacie
stroje

pohyb skartovacich nozov

* ohrozenie obsluhy zariadenia
porezanim, vtiahnutim prstov; 1
* porezanie papierom;

dodrziavat navod na obsluhu zariadenia

svojvolne neodstrafiovat kryty zariadenia

Doprava / Motorové vozidla

Motorové vozidla

nekontrolovany pohyb vozidiel

* kontakt vozidla s osobou, s inym
vozidlom alebo pevnou prekazkou -
dopravné nehody:

- zrazka vozidiel (¢elna, z boku,
zozadu),

- naraz vozidla na prekazku,

- prevratenie vozidla, 1
- zidenie vozidla mimo vozovku,

- najazd, prejdenie, zachytenie,
prirazenie a zrazenie osoby vozidlom,
- prirazenie alebo pritlacenie osoby
vozidlom k Casti stavby, inej pevnej
konsStrukcii;

zaistit odstavené vozidlo proti neziadicemu rozbehnutiu

rozhliadnut’ sa pred vstupom do komunikacie

nezdrziavat sa za cuvajucim vozidlom a v drahe cuvania

dodrziavat pravidla cestnej premavky, bezpe€nostné prestavky, pozornost,
predpisanu rychlost a i.

zUcCastnovat sa na pravidelnych periodickych Skoleni vodi€ov organizovanych
zamestnavatelom

poverovat vedenim vozidla zamestnancov, ktori su drzitefmi prislusného
vodi¢ského opravnenia
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Motorové vozidla |nezvladnutie riadenia vozidla * zidenie vozidla mimo vozovku, opatrnost’ pri nespevnenych / zdzenych komunikaciach
spevnenu komunikaciu, prevratenie 2
vozidla;
Motorové vozidla |pohyb vozidiel, nedostatocné * naraz vozidla na prekazku, zaistit vozidlo proti samovolnému rozbehnutiu
zaistenie miesta prace prevratenie vozidla; _ vykonavat pravidelnt tdrzbu podfa podmienok vyrobcu
* neZiaduce samovolné rozbehnutie; - - - — -
2 vykonavat pravidelnu kontrolu technického stavu vozidla
dodrziavat spravny spdsob riadenia, prispésobit rychlost okolnostiam a
podmienkam na komunikacii
Doprava / Prevadzka cestnych motorovych vozidiel
Prevadzka nezZiaduci pohyb oséb v drahe * prirazenie alebo pritlacenie osoby venovat zvySenu pozornost v priestore vratnic - vjazdov (pri brane), v priestoroch
cestnych pohybujuceho sa vozidla vozidlom k Casti stavby, inej pevnej expedicie atd'.
motorovych konstrukii, prekazke pri vehadzanido |, zaistit' pri ciivani nepritomnost oséb za vozidlom
vozidiel zUzZenych priestorov, do vrat, pri cuvani - — — — -
apod.; poznat rozmery (Sirku, vysku, dizku) vozidla
dodrziavat bezpenu vzdialenost
Prevadzka pohyb vozidiel v areali * zranenia a Urazy, nehody v areali reSpektovat prisluSné dopravné znacenie (jednosmernu prevadzku, prednost v
cestnych firmy; 5 jazde, max. rychlost a i.)
mot_orjovych oboznamit vodi¢ov s navodom na obsluhu vozidla
vozidiel
Elektrické zariadenia - ohrozenia pre laikov
Elektrické elektricky vyboj, elektricky obluk, |* dotyk osdb priamo na zivé Casti vykonat oboznamenia, zaskolenia a potrebné preukazatelné zacvi¢enie oséb,
zariadenia poskodené elektrické rozvody, elektrickych zariadeni vplyvom: ktoré budu poverené obsluhou na zariadeniach v prislusnom rozsahu
obsluhovane pristup k Castiam pod napatim |- nezakrytia, alebo nedostatocneého laici a oboznameni zamestnanci musia byt pre obsluhu elektrickych zariadeni
laikmi zakrytia Zivych Casti, odstranenia preukazatelne pouceni, oboznameni s navodom vyrobcu, podla potreby aj
zabran, krytov a izolacii, zacviceni
- nedodrzanim pozadovanych — — - ——— -
vzdialenosti, napr.: pri ochrane oznacit nebezpecné zariadenia podla prisludnych predpisov
umiestenim mimo dosah, vykonavat predpisané odborné prehliadky a skisky na vSetkych zariadeniach a
- dotyku oséb na Zivé Casti, spbsobené odstrariovat' poruchy
quytom v p’mest’oroch, kde maju laici poverovat oboznamenych zamestnancov ¢innostou na a v blizkosti EZ
pristup zakazany,
- dotyk ako nasledok poruchy zaistit, aby zariadenia, ku ktorym maju pristup osoby bez elektrotechnickej
zariadenia, pripadne zanedbania 1 kvalifikacie boli zhotovené podra prislusnych platnych predpisov
povinnosti prevadzkovatefa (poruchy z oboznamit, poudit, zacviéit osoby bez elektrotechnickej kvalifikacie, ako stéast
revizii); preukazatelného oboznamenia (Skolenia), upozornit na zariadenia, ku ktorym
* dotyk osoby s nezivymi ¢astami, nemaju pristup
krytmi, na k'torych. gal objavilo rozdelit elektrické zariadenia v organizacii na zariadenia, kde maju pristup laici a
nebezpecné napatie: kde maiju pristup iba osoby s prislusnou kvalifikaciou
- vplyvom porusenia izolacie krytu, Jup P ysp
- vplyvom napr. vnutornej poruchy a
sucasného zlyhania ochranného
opatrenia,
- na zaklade nespravne;j instalacie
zariadenia (napr. zamenou vodicov),
.besoft.sk
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- obsluhovanim zariadenia, pre ktoré
nebolo vykonané oboznamenie,
zacvicenie osoby (napr. neodborné
zasahy, zasahy ako nasledok
neznalosti);

Psychicka zataz -

ludsky faktor / Stres vSeobecne

Stres vSeobecne

nedostatona podpora
zamestnancov pri praci

* slaba podpora zamestnancov zo
strany nadriadenych a kolegov;

* Ziadna spéatna vazba pre
zamestnancov (Ci uz pozitivna alebo
negativna) tykajluca sa ich prace;

* nedostatok uznania a nedocenenie
zamestnancov, ktori si spolahlivo plnia
zverené pracovné ulohy;

* nedostato¢né zaskolenie
zamestnancov na vykonavanu pracu,
vykon prace bez dostato¢ného
odborného dohfadu;

* obavy a neistota v dosledku slabej
podpory a informovania zamestnancov
pri planovani organizacnych zmien,
alebo ak je buducnost podniku nejasng;

v pripade zasadnych organizacnych, alebo inych zmien u zamestnavatela:

- zamestnancov a ich zastupcov otvorene a jasne informovat o planovanych
zmenach (ako napr. o prepustani), a to pred i po€as zmien, ako aj po nich

- vytvorit pre zamestnancov prilezitost na diskusiu o zmenach a dat im moznost
vyjadrit sa k nim

- poskytnut’ prepustenym zamestnancom osobitné Skolenia a odborné
poradenstvo o ich dalSom kariérnom vyvoji

uskutocriovat zaskolenia novych zamestnancov na ich pracu (do Skoliaceho
procesu zapojit' starSich a skusenejsich kolegov, ktori budu odovzdavat
informacie mlad$im a budu dozerat na vykon ich prace)

vSimat si pracovné vykony zamestnancov a ocerovat ich, ak svoju pracu
odvadzaju dobre a spolahlivo, alebo podavaju vysledky nad o¢akavanie
zamestnavatela

pravidelne poskytovat spatnu vazbu, t.j. pripomienkovat a vyjadrovat sa k
odvedenej praci (obzvlast pri naro¢nejSich pracovnych ulohach)

zamestnancom poskytovat vSetku potrebnu podporu pre vykon ich prace
(pracovné pokyny, konzultacie, materialne vybavenie a pod.)

Stres vSeobecne

nepriaznivé pracovné prostredie

* nedostato¢na spolupraca medzi
jednotlivymi skupinami zamestnancov
(organizacnymi zlozkami);

* nevyrieSené sporné otazky a problémy
medzi zamestnancami a vedenim;

* nezhody a velka konkurencia medzi
zamestnancami;

* Sikanovanie a sexualne obtazovanie
na pracovisku (neziaduce dotyky,
nevhodné poznamky a navrhy,
sexualne vydieranie);

* agresivne spravanie zakaznikov
(slovné urazky, vyhrazky, fyzické
utoky);

- vySkolit zamestnancov ako sa maju zachovat, ak budu konfrontovani s
agresivitou a nasilim (rozpoznat' nasilie, informovat o fiom, privolat pomoc a pod.)
- vyvinut a zaviest opatrenia na rieSenie konfliktov na pracovisku

zriadit funkciu "dovernika" - kompetentnej osoby, ktora by so zamestnavatelom
rieSila prejavy Sikanovania a sexualneho obtazovania na pracovisku

vyvinut a zaviest opatrenia v ramci stratégie proti Sikanovaniu na pracovisku,
tvrdo odsudzovat’ akékolvek prejavy Sikanovania, alebo sexualneho obtaZovania

poskytnut Skolenia na rieSenie medziludskych konfliktov, osobitne dbat na
dostatocné odborné vySkolenie veducich pracovnikov s cielom spolahlivo riadit
personal

pravidelne zvolavat schédze a rokovat’ o pracovnych problémoch zamestnancov,
pomahat zamestnancom pri hladani pri€in problémov a prisluSnych rieSeni

zabezpedit dostato&nu komunikaciu a koordinaciu prac medzi jednotlivymi
pracovnymi skupinami, pravidelne organizovat spolo¢né podujatia na zlepSenie
pracovnych vztahov a spoluprace medzi zamestnancami (teambuilding akcie a
pod.)

Stres vSeobecne

nevhodna organizacia prace

* nedostatok vplyvu na metddy, ktorymi
si zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy;

radit sa so zamestnancami o rozvrhu pracovnych zmien, pripadne upravit
pracovnu dobu podla osobnych potrieb zamestnanca (vytvorit zamestnancom
moznost ovplyvnit plan ich vlastnych pracovnych zmien)
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* nemoznost planovat si svoju pracu,
samostatne rozhodovat a preberat
zodpovednost;

* rozkuskovanost pracovnych ukonov;

* neskoré pripravovanie rozvrhu
pracovnych zmien;

* nedostato¢na moznost prispdsobit’ si
pracovny €as tak, aby sa dal zosuladit' s
rodinnym Zivotom a osobnymi
potrebami zamestnanca,;

v predstihu planovat rozvrh pracovnych zmien a informovat o iom zamestnancov

nepoverovat zamestnancov velkym mnozZstvom drobnych uloh naraz, jasne im
stanovit priority jednotlivych zverenych pracovnych uloh

na zamestnancov delegovat zodpovednost a rieSenie problémov na zaklade
dévery v ich zruénosti a schopnosti

radit sa so zamestnancami a ich zastupcami o organizacii prace, jej obsahu a
mnozstve

Stres vS§eobecne |nevyhovujuce pracovné

* praca pod neustalym tlakom (rychle
pracovné tempo, kratke dodacie lehoty
a pod.) a vysoké pracovné vytazenie;

* Casta praca nadcas;

* nejasné definovanie pracovnych uloh;
* spolo€enska izolacia pri vykone prace;
* monoténna pracovna ¢innost;

zaviest rotaCny princip v praci alebo pri vykonavani pracovnych uloh

rozSirit rozsah pracovnych uloh a prispiet tak k va¢sej roznorodosti prace

jasne a zretelne zadefinovat zverené pracovné ulohy, zodpovednosti a pravomoci

zamestnancov

zabezpedit dostatok zdrojov pre plynuly chod prevadzky a vykonu pracovnych
¢innosti (v beznom rezime a taktiez aj v mimoriadnych situaciach - narazova
praca)

udrziavat nizku Uroven nad€asov a dohodnut spdsob Cerpania nahradného volna
po obdobi vysokého pracovného zatazenia

vykonat vhodné opatrenia na zniZzenie nadmerného pracovného zatazenia
zamestnancov, napr.:

- zabezpedit rovnovahu medzi schopnostami zamestnancov a pracovnymi
poziadavkami tak, aby neboli nadmerne, ale ani podpriemerne vytazeni

- sledovat pracovné penzum a systematicky kontrolovat, ako zamestnanci
fyzicky, resp. psychicky Celia vysokému pracovnému zatazeniu

- Strukturovat’ prevadzkové procesy tak, aby sa v najva¢sej moznej miere predislo
narazovym a problémovym situaciam

- systematicky Skolit' a podporovat zamestnancov, aby dokazali pInit zverené
ulohy

- zamestnancov informovat o vyrobnych planoch a vopred upozornit na mozné
narazove situacie

Stres v§eobecne [syndrém vyhorenia

* emocné vycerpanie (pocity
bezmocnosti, depresie, hnevu ¢i
nepriatelstva);

* vyskyt fyzickych symptomov
(chronicka unava, slabost, malatnost,
svalové napatie, nespavost, zazivacie
problémy a zniZena imunita proti
chorobam a pod.);

predchadzat nadmernému pracovnému zatazeniu a v najvy$Sej moznej miere
obmedzovat vznik stresu, napr.:

- podnecovat u zamestnancov pocit stotoznenia sa s dblezitostou ich
vykonavanej prace (napr. zdéraznenim SirSieho zmyslu ich prace, zviditelnenim
ich vplyvu a podielu na koneénom vyrobku alebo sluzbe)

- do socialneho a vzdelavacieho programu zamestnancov zakomponovat Skolenia
o time manazmente a zvladani stresu

- zamestnancov poverovat len takymi ulohami, ktoré su schopni zvladnut' a maju
pre ne osobnostné predpoklady

- nevykonavat prili§ vela naro¢nych uloh, ktoré je mozné delegovat na
podriadenych zamestnancov

- po dlh§om psychicky narocnejSom obdobi si dopriat’ dostato€ny oddych, riadne
Cerpat’ dovolenku a nahradné volno
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- vo volnom ¢€ase sa venovat Sportovym a inym fyzickym aktivitam
- pri zhorSeni psychického stavu, alebo pri vyskyte viacerych symptémov
syndromu vyhorenia vyhladat odbornu psychologicki pomoc

Ruéna manipulaci

a

Ruéna nevhodné podklady, hmotnost * pritlaCenie prstov, pritiahnutie ruky pri ruénej manipulécii s taz8imi predmetmi pouzivat vhodné pomdcky, ruéné
manipulacia bremien pracovnika; naradie (napr. kolieskovy zdvihak)
predmety, ktoré na seba pri skladovani tesne doliehaju a nemaju Casti
umoznujuce bezpecné uchopenie (oka, drzadla a pod.), ukladat na podklady (ako
podklady nepouzivat gulatinu)
Ruéna nevhodny stav podlahy * pad osoby pri chddzi a pri prenasani udrziavat poriadok na pracovisku, odstranit’ vy€nievajuce prekazky (napr.
manipulacia bremien, po zakopnuti o prekazku, vy€nievajuce poklopy, veka, rohoze, stupne, prahy, hadice, kable a pohyblivé el.
poklznutie, zakopnutie; privody, kotevné skrutky a i.)
" zranenie ruk po naraze na podiahu pri zabezpecit rovny, nevytideny a nekizky povrch podlah, komunikécii, loznych ploch
E)ade, , ) ) vozidiel, manipula&nych priestorov,
narazenie a pad pracovnika na — - — —— — -
dopravny prostriedok, na manipulaéné udrziavat podlahy: ,uI|C|ek a komunikacii v riadnom stave, poSkodené povrchy
zariadenie, na ulozené predmety; neodkladne opravit
manipulacné plochy udrziavat Cisté, rovné (bez zmrazkov, blata, olejovych skvin,
dier a pod.), odstrafiovat’ Smyklavost’ vonkajSich ploch v zimnom obdobi
(odstranovat sneh, namrazy, zabezpecit protiSmykovy posyp)
Ruéna neziaduca zmena polohy * pad, prevrhnutie, zosunutie kusového pomocky musia byt dobre uchopitelné, upravené, nastavené podla hmotnosti
manipulacia materialu materialu na osobu; bremena, resp. podla jeho tvaru a velkosti
neziaduca zmena polohy materialu zaistit kusovy material podlozkami, zarazkami, oporami, stojanmi, klinmi,
(pad, zosunutie, posunutie, sklope_r]le,. previazanim hlavne materialu skladovaného nastojato, na uz&ich hranach, rarok,
skotulanie a pod. kusového materialu); rar, zvazkov a kottdov
pri ruénom ukladani kusového materialu pravidelnych tvarov skladovat ho len do
vysky ramien, popr. hlavy (max. vyska 2 m), pri zaisteni jeho stability previazanim
zaistit’ material vhodnymi pomdckami, ktoré vylucia zosunutie alebo pad a
prevrhnutie
zaistit’ stabilnu polohu materialu, jeho ulozenie na SirSiu plochu
Rucna ostré Casti, hrany bremena * porezanie ruk, pichnutie, bodnutie, OOPP: ochranné rukavice na pracu so strojovym zariadenim, s ru¢nym naradim a
manipulacia odretie; nastrojmi, na manipulaciu s materidlmi proti bodnutiu, porezaniu, vydmyknutiu,
* zranenie o povrch bremena v vibraciam
dosledku bodnutia Ci porezania, o pouzivat rukavice odolné proti mechanickému pogkodeniu (porezanie, pichnutie a
hrany, otrepy, klince, paskovaci plech, pod.)
poskodeny obal, triesky a pod.; — ——— — — - — — -
vyluc€it manipulacie s poskodenymi obalmi, s nastiepnutymi doskami a pod.
vykonat Upravu bremena, odstranit klince, ostré hroty, hrany
Ruéna stiesnené priestory * vykonavanie manipulaénych prac v pri ukladani bremien pripravit dopredu podklady (pouzit' podlozky, preklady o
manipulacia priestorovo stiesnenych priestoroch; vyske min. 3 cm)

* prirazenie prstov, ruky, lakta a pod. pri
manipulacii, prirazenie konc&atiny k

zaistit’ dostato¢ny manipulacny priestor, udrziavat poriadok, odpratavat odpad
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okolitym predmetom, kon&trukciam a
pod.;

Spolo¢né ohrozenia

Prevadzkové iniciacia a Sirenie plamefa
budovy a objekty

* vznik poZiaru, nasledné ohrozenie
0s6b poziarom (plamerimi, splodinami
horenia);

neautomatické protipoziarne zariadenia musia byt lahko pristupné a jednoducho
pouZitelné, tieto zariadenia sa musia oznacit znackami podla osobitnych
predpisov, znacky sa musia umiestnit' na vhodnych miestach a vyhotovit’ tak, aby
boli trvanlivé a zretelne Citatelné

v zavislosti od velkosti a spbdsobu vyuZivania budov, od ich vybavenia a v
zavislosti od fyzikalnych a chemickych vlastnosti latok, ktoré sa v nich nachadzaju
a od maximalneho potencialneho poctu pritomnych oséb sa musia pracoviska
vybavit vhodnym protipoZiarnym zariadenim a v pripade potreby detektormi
poZiaru a vystraznymi systémami

Prevadzkové nebezpecné priestory
budovy a objekty

* vstup zamestnancov do
nebezpecného priestoru;

oboznamit zamestnancov s nebezpe¢nymi priestormi

nebezpelné priestory zretefne oznacit

na ochranu zamestnancov opravnenych vstupovat do nebezpecnych priestorov
sa musia vykonat' primerané opatrenia

ak sa na pracoviskach vyskytuju nebezpecéné priestory, v ktorych vzhladom na
charakter prace existuje nebezpecenstvo pre zamestnancov musia sa takéto
pracoviska vybavit zariadeniami, ktoré zabrania vstupu neopravnenym osobam
do tychto priestorov

Prevadzkové nedostatocné zabezpecenie
budovy a objekty |otvorov, priehlbin, nedostato¢na
unosnost konstrukcii

* pad osoby do hibky, prepadnutie
osoby neunosnou konstrukciou a pod.;

udrziavat bezpecny stav pracovnych pléch

komunikacie, pracoviska a nebezpecné miesta musia byt po zotmeni alebo za
znizenej viditelnosti osvetlené z umelych zdrojov

komunikacie musia byt v jednej urovni, vo vynimocnych pripadoch mozno spojit
komunikacie s rozli€nou vySkovou uroviiou rampami alebo schodmi najmenej s
troma stupriami

poklopy musia byt osadené tak, aby sa nedali samovolne odsunut’ alebo uvolnit a
musia byt zapustené do rovnakej urovne s okolitou podlahou

nosnost poklopov musi zodpovedat nosnosti okolitej podlahy

vSetky otvory alebo nebezpecné priehlbiny v podlahach musia byt zakryté alebo
ohradené

Prevadzkové nedostatocné zabezpecenie
budovy a objekty |unikovych ciest

* nemoznost Uniku 0s6b v pripade
ohrozenia;

vSetky komunikacie (pre chodcov i pre dopravu nakladov a pod.) sa musia
budovat’ so zretelom na v€asnu a dostato¢ne rychlu evakuaciu vSetkych oséb v
pripade nebezpecfenstva a na pohodiné a bezpecné prechadzanie medzi strojmi a
zariadeniami

unikové cesty a nudzové vychody, ktoré vyzaduju osvetlenie, sa musia vybavit
nudzovym osvetlenim primeranej intenzity pre pripad vypadku osvetlenia

dvere nudzovych vychodov sa musia otvarat smerom von, pre nudzové vychody
nemozno pouzit posuvné alebo otaavé dvere, dvere nidzovych vychodov sa
nesmu zamknut alebo zabezpedit' takym spdsobom, ktory by v pripade potreby
znemozfoval ich jednoduché a rychle otvorenie
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dvere na unikovych cestach sa musia primerane oznacit' a dat’ zvnutra
kedykolvek otvorit bez osobitnej pomoci

oboznamit zamestnancov o trasach unikovych ciest

unikové cesty a nudzové vychody musia zostat' trvalo volné a musia viest ¢o
najkratSou cestou na volné priestranstvo alebo do bezpe¢ného priestoru

unikové cesty a nudzové vychody viditefne oznacit

Prevadzkové
budovy a objekty

nepriaznivy vplyv infekcie

* prenos, Sirenie infekénych chorbb;

vytvorit podmienky pre hygienicky nezdvadné pracovisko (zabezpecenie vetrania,
pravidelné Cistenie)

povrchy podlah, stien a stropov v miestnostiach musia byt take, aby ich bolo
mozné Cistit' a obnovovat tak, aby splfali primerany hygienicky Standard

dodrziavat hygienické zasady

nevhodné rozmiestnenie
technickych zariadeni

Prevadzkové
budovy a objekty

* narazenie do prekazky, nasledné
poranenie koncatin nasledkom
nevhodného rozmiestnenia technickych
zariadeni, zariadenia objektov;

spravne rozmiestnit’ stroje a i. zariadenia, aby nebranili prechodu os6b

vSetky komunikacie musia byt stale volné a nesmu sa zuzovat stavebnymi
konStrukciami, vyrobnym a prevadzkovym zariadenim, materialom, vyrobkami a
pod. a musia sa udrziavat a Cistit’

Prevadzkové
budovy a objekty

nevhodny stav podlahy

* pokiznutie na znegistenom $myklavom

povrchu;
* potknutie sa o prekazku na
komunikacii;

komunikacie, pracoviska a nebezpecné miesta musia byt po zotmeni alebo za
znizenej viditelnosti osvetlené z umelych zdrojov

komunikacie musia byt stale vofné a nesmu sa zuzovat stavebnymi
konStrukciami, vyrobnym a prevadzkovym zariadenim, materialom, vyrobkami a
pod. a musia sa udrziavat a Cistit

pouzivat vhodnu obuv podla vykonavanych ¢innosti a charakteru komunikacii

v zime odstranit sneh, namrazu, posypavat povrch komunikacii

udrziavat poriadok na pracovisku, neponechavat volne pohodené predmety
(naradie a pod.), v€as odstranit' necistoty a prekazky

podlahy pracovisk nesmu mat ziadne nebezpecné hrbole, diery ani Sikmé plochy
a musia byt pevné, stabilné a neSmyklavé

komunikacie musia mat rovny povrch, ktory nesmie byt Smyklavy

Prevadzkové
budovy a objekty

nevyhovujlce pracovné priestory

* ohrozenie zamestnancov z dévodu
nevyhovujucich priestorov k povahe
¢innosti v nej vykonavanych;

budovy, v ktorych su umiestnené pracoviska, musia konstrukciou a pevnostou
vyhovovat ucelu ich pouzivania

Prevadzkové
budovy a objekty

nevyhovujuci stav zdroja
osvetlenia

* nadmerna zrakova zataz, poSkodenie
zraku v désledku nevhodného
osvetlenia pracoviska;

zabezpedit aby osvetlenie pracoviska spifialo minimalne tieto zakladné
poziadavky:

- dostatok svetla a jeho vhodné rozlozZenie v uzivanom priestore,

- vhodné rozlozenie jasov v zornom poli uzivatelov,

- ochrana zraku pred priamym oslnenim a oslnenim odrazom,

- ochrana vnutorného prostredia pred nadmernym presinenim,

- vhodna farebné uprava ploch v zavislosti od naro¢nosti zrakovej &innosti, ucelu
osvetleného priestoru a ¢asu pobytu uzivatelov

pracoviska sa musia v ¢o najvacsej miere osvetlit prirodzenym svetlom a vybavit
umelym osvetlenim vyhovujucim bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnancov
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Prevadzkové nezaisteny material, naradie * zasiahnutie os6b padajucim vylucit pohyb osbb v priestore mozného padu predmetov
budovy a objekty predmetom (materialom, naradim a zabezpedit bredmety proti nahodnému padu z vk
pod.) zo zvySenych priestorov; 2 |2 p’ P - yPp - P - y y - —
ak hrozi nebezpec€enstvo padu predmetu, musi mat zabradlie pri podlahe
ochrannu liStu s najmenSou vyskou 0,1 m
Prevadzkové prasknuta sklené vypln, ostré * porezanie Crepinami rozbitych priehladné alebo priesvitné steny, najméa celosklenené priecky v miestnostiach
budovy a objekty |hrany vypine sklenenych vypini; alebo v blizkosti pracoviska a dopravnych komunikacii sa musia viditelne oznacit
1|2 a vyrobit z bezpe¢nych materialov alebo musia byt proti takymto miestam alebo
dopravnym komunikaciam chranené, aby sa zabranilo kontaktu zamestnancov s
tymito stenami alebo ich zraneniu spdsobenému rozbitim tychto stien
Prevadzkové znizeny strop, nedostato¢né * uder hlavy pri prechode podchodov, podchody, priechody a iné znizené priestory musia byt viditelne oznagené
budovy a objekty |oznacenie znizenych priestorov |alebo inych znizenych priestorov; bezpeénostnym oznacenim a dostatoCne osvetlené
" der hlavy do prekazky; 112 podchody a priechody musia mat vy$ku najmenej 2,1 m a &irku najmenej 1,1 m;
tato Sirka nesmie byt zmen3ovana otvorenymi kridlami dveri, konStrukciami a
pod.;

Popis miery rizika pre bodovu metédu:

P - Pravdepodobnost’ vyskytu udalosti

Hodnota Charakteristika
1 velmi nizka - vznik javu je takmer vylu¢eny - takmer nemozné ohrozenie
2 nizka - vznik javu je malo pravdepodobny, alebo mozny - vefmi zriedkavé ohrozenie
3 stredna - jav vznikne niekedy poc&as zivotnosti zariadenia, prip. €innosti - zriedkavé ohrozenie
4 vysoka - jav vznikne niekofkokrat po€as Zivotnosti zariadenia, prip. ¢innosti - asové ohrozenie
5 velmi vysoka - jav vznikne velmi €asto - nepretrzité ohrozenie
D - Désledok vzniknutej udalosti
Hodnota Charakteristika
1 zanedbatelny - menej ako lahky Uraz, zanedbatelna porucha systému
2 malo vyznamny - lahky uUraz, zaciatok choroby z povolania alebo menSie poskodenie systému, finanéné straty
3 kriticky - tazky Uraz, choroba z povolania alebo rozsiahle poSkodenie systému, straty vo vyrobe, velké finanéné straty
4 katastroficky - usmrtenie v désledku pracovného Urazu alebo Uplné zni¢enie systému, nenahraditelné straty

R - Vysledna miera rizika

Hodnota Charakteristika
1-3 prijatelné - systém je bezpecny, bezné postupy
4-11 mierne - systém je bezpec€ny s podmienkou zaskolenia obsluhy, prehliadok a pod.
12-15 neziaduce - systém je nebezpecény - uplatnenie ochrannych opatreni
16 - 20 neprijatefné - systém je neprijatelny - okamzité uplatnenie ochrannych opatreni, odstavenie systému

www.besoft.sk
email: besoft@besoft.sk

vypracoval:B-SO0FT ¢ STRANA! 10z11 VERZIA: 1 BP-4



http://www.besoft.sk/

— PISOMNY DOKUMENT O POSUDENI RIZIK
eNGie 06 Administrativa

Matica Ciselného posudenia rizika
Pravdepodobnost/Désledok 1 2 3 4
1

gl |(w|N

www.besoft.sk
Vypracoval:B SOFT . email: besoft@besoft.sk STRANA! 11z11 VERZIA: 1 BP-4



http://www.besoft.sk/

