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TRVALO UDRZATELNA
SPOLOCNOST JE )
ETICKA SPOLOCNOST

ENGIE je poprednym svetovym aktérom v energetickom
sektore. Pre Skupinu je klic¢ovy zodpovedny rast

vo vietkych oblastiach jej aktivit (nizkouhlikova vyroba
elektriny, sietové riesenia ..) ¢im sa stava priekopnikom
nového sveta energie urcujucim hlavné vyzvy, ktorymi su:
redukovanie a zmiernenie klimatickych zmien, pristup

k trvalo udrZatelnej energii a celkové rozumné vyuZivanie
zdrojov.

Na splnenie tychto vyziev potrebujeme doveryhodné

a spolahlivé vztahy so vsetkymi zd¢astnenymi stranami:
spotrebitelmi a vyrobcami, verejnou spravou a obcianskou
spolo¢nostou a v neposlednom rade nasimi partermi

a dodévatelmi.

Viytvaranie a udrziavanie tejto dovery je zalozené

na dvoch poZiadavkach. Na osvojenfa nekompromisnom
respektovani nasich hodnot kazdym zamestnancom
Skupiny a nasou osobnou zodpovednostou v procese
rozhodovania a realizacie projektov.

Tato kazdodennd poZiadavka profiluje nasu identitu

ako jednoduché a silné presvedcenie: trvalo udrzatelna
spoloc¢nost je etickd spolo¢nost.
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Na dosiahnutie tejto
etickej ambicie musi byt
prikladom kazdy z nas

Politika Skupiny Engie je velmi jasnd: nulova tolerancia

v oblasti podvodov a korupcie a absolUtna angazovanost

v dodrziavani etickych pravidiel, pravidiel krajin, v ktorych
posobime a pravidiel, ktoré sme si vytycili. DoleZitym
predpokladom uvedeného je, Ze sa kazdy zamestnanec
bude vytrvalo podielat na vytvérani a ochrane dobrej
povesti Skupiny vykondvanim vsetkych svojich aktivit

v Uplnom sulade s prislusnymi zakonmi a nasimi hodnotami
a etickymi principmi.

Etika musi byt zakladom riadenia nasich kazdodennych aktivit.
Musi prenikat manazérskymi, obchodnymi a vyrobnymi
postupmi. Etika nie je iba zéleZitostou jedného oddelenia,

je to zélezitost kazdého z nés. Vietci spolu vytvarame doveru
zUcastnenych stran, ktord je pre Skupinu nastrojom vytvarania
hlavnej hodnoty.

Principy stanovené touto Chartou vyjadruju vyssie popisanu
etickd ambiciu. V rdmci Skupiny a jej spolo¢nosti, nesmie

byt vytyceny ziadny rozvojovy alebo vykonnostny ciel, ktorého
realizacia by akymkolvek spdsobom viedla k poruseniu

tychto principov.

Nasa Skupina disponuje silou, ktort ¢erpd z kvality uzndvanej
vsetkymi nasimi partnermi a zékaznikmi pre jej vysoku urover
spolahlivosti a zodpovednosti. Je preto na kazdom z nas
dokédzat, Ze si tuto doveru zasluzime tym, Ze etika bude mat
najdoleZitejsie miesto v nasom kazdodennom konan.
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Tato Eticka charta spolu

s Praktickou priruckou etiky
je zakladom pre vietky
referen¢né dokumenty,
vnutorné politiky a pravidla
spravania prijaté Skupinou
a ktoré kazdy zamestnanec
Skupiny, bez ohladu na
hierarchicku poziciu, $iri,
dodrziava, reSpektuje

a uchovava.

V Etickej charte su definované
4 zakladné etické principy,
od ktorych sa odvijaju vietky
zavazky spolocnosti ENGIE

v oblasti etiky. Eticka charta
zaroven stanovuje rozsah

ich p6sobnosti a predstavuje
vSeobecnu strukturu
manazmentu a organizacie
etiky a dodrziavania pravidiel
v ramci Skupiny.



Zakladné
eticke principy
spolocnosti
ENGIE

ENGIE

1. PRINCIP
Konat' v sulade so
zakonmi a predpismi

VSetci zamestnanci Skupiny musia za kazdych okolnostf
dodrziavat medzinarodné, federdlne, vnutrostatne, miestne
pravne predpisy, ako aj pravidla profesionalnej etiky

vo vsetkych oblastiach svojich aktivit, a tiez politiky etiky

a suladu s pravidlami Skupiny.

Pokial ide o tieto Specifické pravidlg, ktoré formuju identitu
Skupiny, vietky spolo¢nosti musia dodrziavat ich podstatu
s vynimkou zavdznych ustanoveni prislusnych zadkonov

a miestnych zvyklosti.

2. PRINCIP
Spravat sa cestne a Sirit
kultiru bezahonnosti

Obchodné, medziludské vztahy a kazdodennd pracovna
prax musia byt postavené na pilieroch ¢estnosti

a bezthonnosti. Skupina, vychadzajuc z tohto principuy,
pripisuje najvacsi vyznam prikladnému spravaniu svojich
zamestnancov. Je nevyhnutné, aby kazdy konal za
akychkolvek okolnosti poctivo, a tak prispieval k $ireniu
kultdry Cestnosti a bezdhonnosti. ENGIE kladie vysoké
poziadavky na ¢estnost a dodrziavanie ludskych prav

pri vybere svojich partnerov.

S cielom uchovat a podporit uvedené Standardy su
zamestnanci vyzyvani k oznamovaniu etickych konfliktov
a Ziadny zo zamestnancov nesmie byt sankcionovany

za to, Ze nezistne a v dobrej viere vyuZil nastroj na
oznamovanie etickych konfliktov alebo za to, Ze odmietol
vykonat ¢in, ktory by sa mu zdal byt v rozpore s etickymi
principmi Skupiny.



3. PRINCIP
Byt lojalny

Pre Skupinu zavisi kvalita vztahu na lojalite samotnych
Ucastnikov tohto vztahu (najma pri plneni zmluv).
Uvedené vyzaduje predovsetkym dodrziavanie prijatych
zavazkov, resp. neprislubovanie ziadnych zavazkov bez

adekvétneho zhodnotenia, ¢iich je Skupina schopna spinit.

Komunikacia zamestnancov Skupiny s partnermi musf
prebiehat v dobrej viere, v konstruktivnom duchu,
reSpektujuc zaujmy kazdého, vratane dbania o to,

aby boli poskytované pravdivé informéacie.

Princip transparentnosti, ktorym sa riadi velké spolo¢nost,
akou je i ENGIE, nebrani zamestnancom reSpektovat
obchodné tajomstvo v rdmci aplikovatelného prava.

Ziadny zo zamestnancov ENGIE nesmie byt v Zziadnom
pripade nijako sankcionovany ak obetavo, nezistne

a v dobrej viere pouZitie niektory z ndstrojov

na nahlasovanie tychto konfliktov, ani ak odmietne
konat v pripade, ak sa domnieva, Ze takéto konanie
by mohlo byt v rozpore s etickymi principmi Skupiny.

4. PRINCIP
Respektovat ostatnych

Spoloc¢nost ENGIE v presvedceni, ze trvalo udrzatelnd
spoloc¢nost je spolocnost, ktorad dokaze spojit ekonomicky
rozvoj a ludsky pokrok, pripisuje najvyssi vyznam hodnotam
tolerancie a reSpektu voci inym, ktoré musia respektovat
vietci zamestnanci pri vykondvani pracovnych ¢innosti

a ktoré riadia vztahy celej spolo¢nosti ENGIE.

Respekt vociinej osobe zahfia spravodlivé a rovnocenné
zaobchédzanie s kazdym jednotlivcom. Predpoklad

k uvedenému spravaniu tvorf vzdjomnd reciprocita,

tj. kazdy ma prava, ktoré moze uplatriovat, ale takisto

ma aj povinnosti, ktoré musi pInit voci inym osobam,

ich spolo¢nostiam, Skupine a spolo¢nosti ako takej.

Spominany princip sa tyka predovsetkym respektovania
prav, dostojnosti, jedine¢nosti kazdého jedinca a rovnako
aj respektovania jednotlivych kultur, a to za kazdych
okolnosti. Zaroven sa vztahuje na hmotné, nehmotné
vlastnictvo [udi, na ochranu kultirneho dedic¢stva

a Zivotného prostredia.

Na uvedenom principe stoji i doraz Skupiny na rodovu
rovnost, na respektovanie sikromného zivota, na podporu
diverzity, na boj proti vsetkym formam diskrimindcie,

na prevenciu a potrebné udelenie sankcif pri vietkych
situdciach obtazovania a déraz na ochranu zdravia

a bezpecnosti pri praci.

Respektovanie ostatnych musi byt sucastou kazdej internej
a externej politiky spolo¢nosti ENGIE vratane riesenia sporov
a konfliktov.

Tolerancia, ktord sa prejavuje dobroprajnostou
a otvorenostou voci inym, vylucuje akukolvek extrémisticku
formu spravania sa.
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ETICKA CHARTA
A JEJ PRINCiPY
SAVZTAHUJU:

Na vsetkych
zamestnancov
a spolocnosti Skupiny

ENGIE ocakéva od svojich zamestnancov, ze budu za
kaZdych okolnosti, bez ohladu na ich poziciu, ¢i Uroven
zodpovednosti, konat v sulade s etickymi principmi Skupiny.

Praca v zdravej atmosfére prispieva k spravnemu fungovaniu
Skupiny a k rozvoju zamestnancov. Skupina preto venuje
velku pozornost kvalite pracovného Zivota. Respekt a dovera
musia riadit vztahy medzi zamestnancami, rovnako ako

aj dialdg so socidlnymi partnermi.

Kazdy, pocnuc ¢lenom vedenia (predstavenstva)
az po zamestnanca, je povinny konat vzdy tak, aby nikdy
nevzbudil najmensiu pochybnost ohladom etiky Skupiny.

Zakladné etické principy musia presadzovat aj zamestnanci
spolo¢nosti ENGIE, ktori su v spravnych alebo dozornych
radach spolo¢nosti, ktoré nie su kontrolované Skupinou.

Veduci zamestnanci a manazéri spolo¢nosti ENGIE su
primdrnymi nositelmi Etickej charty Skupiny vratane dérazu
na jej uplatriovanie v kazdodennom Zivote zamestnancov
a zUcastnenych stran. Manazéri musia nie len overovat
obozndmenie sa zamestnancov s etickymi principmi

a ich pravnymi zavdzkami, ale sa aj uistit, Ze ich spravanie
zodpovedd uvedenym principom a zédvazkom.

Sankcie spojené s nedodrziavanim etickych a/alebo
pravnych zavdzkov sa musia realizovat v sulade so zakonom
a zvyklostami konkrétnej krajiny.



Na zakaznikov
a strany podielajuce
sa na cinnosti Skupiny

ENGIE uplatniuje etické principy vo vztahu ku vietkym
aktérom na trhu, t. so zékaznikmi, investormi, partnermi,
dodavatelmi, subdodavatelmi (vratane obchodnych
sprostredkovatelov alebo konzultantov) a mimovladnymi
organizaciami (MVO).

Skupina komunikuje tieto principy vietkym zdcastnenym
stranam.

V pripade zakaznikov Skupina pripisuje najvacsi vyznam ich
spokojnosti, ktord spociva predovsetkym v kvalite produktov
a sluzieb, v otvorenom dialégu, transparentnosti postupov

a taktiez aj v dodrziavani pravidiel konkuren¢ného boja.

Voci vsetkym aktérom na trhu sa zamestnanci spolo¢nosti
ENGIE lojalne a pocas rokovani preukazuju spravodlivost
a nestrannost. Uistuju sa, ¢i partneri, dodavatelia,
poskytovatelia sluZieb a subdodavatelia zdielaju rovnaké
etické principy ako Skupina vratanie dorazu na to, aby boli
oboznédmeni s Etickou chartou spolo¢nosti ENGIE.

Skupina pozaduje zaradit do svojich zmlUv s partnermi,
dodéavatelmi, poskytovatelmi sluzieb a subdodavatelmi
klauzulu ustanovujucu dodrziavanie zdvazkov spolo¢nosti
ENGIE v oblasti fudskych prav a v oblasti boja proti korupcii,
nie len nimi samotnymi, ale aj ich partnermi. Skupina zistuje
bezihonnost a dobru povest svojich partnerov, dodavatelov,
poskytovatelov sluzieb a subdodévatelov.

Na celu spolocnost

Skupina uplatriuje svoje etické principy vsade, kde posobi.
Pri vykondvanf svojich aktivit dodrZiava medzindrodne
uznavané ludské prava.

ENGIE je spolocensky zodpovednd, na zéklade ¢oho

sa zavazuje k reSpektovaniu environmentalnej a kultirnej
diverzity. Usiluje sa o minimalizaciu vplyvu na ekoldgiu

a komunitu v rdmci oblasti, v ktorych rozvija svoj biznis.

Otvorene komunikuje o realizovanych projektoch
a vyzvach a spolupracuje s mimovladnymi organizaciami
(MVO) v ekologickom a humanitdrnom sektore.
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etiky a
dodrziavanie

Vedenie

Etickd angazovanost spolo¢nosti ENGIE je presadzovana
na najvyssej urovni Skupiny: prezident, generalny riaditel
a vykonny vybor vytvorili pre Skupinu potrebné struktdry.

Vybor pre etiku, Zivotné prostredie a udrzatelny
rozvoj (VEZPUR) Spravnej rady spolo¢nosti ENGIE dba

na respektovanie osobnych a kolektivnych hodnét, o ktoré
Skupina opiera svoju ¢innost, na dodrziavanie pravidiel
spravania, podla ktorych sa musi riadit kazdy zamestnanec,
a na primeranost prostriedkov sliziacich Skupine naich
uplatnovanie.

Vybor pre dodrziavanie pravidiel spolo¢nosti ENGIE,
na ktorého Cele je generdlny tajomnik, dba na primeranost
uplatnovania etickych zavazkov prijatych Skupinou, sleduje
zistené problémy a kontroluje ich primerané riesenie.

Jeho ¢innost poskytuje riadiacim orgdnom Skupiny

a generdlnemu riaditelstvu dostatocnu zéruku, Ze sa eticky
nastroj spolo¢nosti ENGIE uplatriuje a je kontrolovany.

Usek pre etiku a dodrziavanie pravidiel poméha
zaclenit etiku do vizie, stratégie, manazmentu a postupov
Skupiny. Ponuka referen¢né texty v oblasti etiky

a dodrziavania pravidiel, dohliada na ich uplatfiovanie v
jednotlivych spolo¢nostiach, organizuje skolenia, prijima
ozndmenia a podiela sa na potrebnych kontrolnych
aktivitach s ostatnymi kontrolnymi orgdnmi Skupiny.

Vietci eticki komisari (deontolégovia) a eticki
zastupcovia spolocnosti Skupiny patria do Useku Etiky

a dodrziavania pravidiel, ktory podlieha najvyssiemu vedeniu
Skupiny. Usek pre etiku a dodrziavanie pravidiel im poskytuje
potrebné smernice, komentare a zaroven prijima spravy

a pripomienky zo vsetkych entit Spolo¢nosti.

pravidiel Skupiny

ENGIE ETICKA CHARTA



Uloha etického
komisara

V kazdej entite nominuje riaditel, su suhlasom odboru

Etiky a dodrziavania pravidiel, povereného etického komisara,
uisti sa, ¢i disponuje potrebnymi fudskymi a rozpoctovymi
zdrojmi a zarovert mu prizna potrebni moc nevyhnutnu

na vykondvanie jeho misie.

Eticky komisar sa podiela na definovani a dodrziavani
pravidiel, povinnosti v spoloc¢nosti. Kontroluje uplatriovanie
Etickej charty a vietkych referen¢nych dokumentov
tykajucich sa etiky a dodrziavania pravidiel. Poméha

v manazovani etickych rizik opierajuc sa o podporu vedenia
spoloc¢nosti, ktorému kontinuélne pripomina prvoradost,
ktoru Skupina pripisuje etike, boju proti korupcii

a dodrZiavaniu fudskych prav.

Eticky komisar poméha a radi kazdému zamestnancovi,
ktory sa nartho obrati v oblasti etiky a zaistuje, aby voci
zamestnancovi, ktory v dobrej viere, obetavo a nezistne
pouzil ndstroj na oznamenie etickych konfliktov, nemohla
byt uplatnend Ziadna sankcia v akejkolvek podobe.

Kontrola a dodrziavanie
pravidiel

V oblasti etiky a dodrziavania pravidiel je vyhodnocovanie
uplathovania etickych principov stcastou pristupu
neustéaleho zlepsovania.

V stlade s tym Usek pre etiku a dodrziavania pravidiel
spolo¢nosti ENGIE stanovuje a presadzuje potrebné
kontroly dodrZiavania pravidiel. Zabezpecuje vykonavanie
etickych auditov, o ktorych podéva spravu Vyboru na
dodrziavanie pravidiel a v pripade potreby Viykonnému
vyboru Skupiny.

Kazdy rok je v rdmci procedury dodrZiavania pravidiel
vyhodnocované sirenie etickej politiky v spolo¢nostiach
Skupiny. Vsetci eticki komisari musia vyhotovit vyro¢nu
spravu tykajucu sa aktivit a pokrokov, ktoré urobila

ich spoloc¢nost v oblasti etiky a dodrziavania v sulade

s pravidlami a postupmi spolo¢nosti ENGIE vratane
akychkolvek specifickych aktivit vykonanych spolo¢nostou.
Tato sprava, potvrdend prislusnou spolo¢nostou,

je doplnena listom od riaditela, ktorym potvrdzuje svoj
zavazok tykajuci sa uplatnovania etickych nariadenf

a dodrziavania pravidiel v rdmci organizacie, za ktoru

je zodpovedny.

Usek pre etiku a dodrziavania pravidiel Skupiny sa takisto
uistuje, ze v spolupraci s manazmentom a lokdlnymi isekmi
budu v pripade etického konfliktu prijaté individualne

a strukturalne opatrenia.

Vsetci aktéri musia byt pozorni voci informéaciam

a naznakom signalov, ktoré by mohli poukazovat

na potencidlny pripad porusenia pravidiel. Informuju

o tom etického komisara a v pripade potreby pomahaju
pri realizacii Specifickych zistovani a pri uplatriovani
napravnych opatreni.



Politika etiky a dodrZiavania pravidiel spolo¢nosti ENGIE
sa zakladd na 3 Urovniach referencnych textov:

1. Eticka charta Skupiny a Prakticka prirucka etiky,
ktord podrobne opisuje sposoby jej uplatriovania
vratane poskytovania prikladov.

2, Referencné dokumenty, ktoré zjednocuju politiky
a postupy, ktoré spolo¢nost ENGIE pouziva na konkrétnu
implementaciu a rozvoj etickej kultdry v rdmci Skupiny:
vztahujuce sa k bezihonnosti, fudskym pravam
a manazmenu dodrziavania pravidiel.

3. Pravidla spravania, ktoré upresnuju zavddzanie
etickych zavazkov Skupiny podla kategdrie alebo
pracovnej ¢innosti.

VSetky dokumenty o etike a dodrZiavanf pravidiel spolo¢nosti
ENGIE su dostupné na internetovej stranke www.engie.com

a intranete Skupiny.

Refernecné
dokumenty
Skupiny
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KedZe preklady tohto dokumentu by sa mohli
rozne interpretovat, za hodnovernu sa povazuje
iba francuizska a anglicka verzia.

Skupina ENGIE na Slovensku
V pripade akychkolvek otédzok alebo nejasnosti

ohladne etiky a dodrziavania pravidiel kontaktujte:
podnety.sk@engie.com

Ak chcete oznamit eticky konflikt v Skupine:
dominika.hippova@engie.com

Skupina ENGIE (matersky koncern)

V pripade akychkolvek otazok alebo nejasnosti
ohladne etiky a dodrziavania pravidiel kontaktujte:
ethics-communication@engie.com

Ak chcete oznamit eticky konflikt v Skupine:
ethics@engie.com

Prvé vydanie - november 2009
Nové vydanie — april 2012
Aktualizacia - november 2016

Tento dokument je k dispozicii na library.engie.com,
kde si mézete pozriet, stiahnut alebo objednat vsetky
publikacie Skupiny.
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